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Franchising innebar i korthet att ngon som ager ett
framgangsrikt affarskoncept, hyr ut ratten att anvianda
affarskonceptet och varumarket till andra foretagare.
Det ar ett 1&ngsiktigt samarbete som styrs av franchise-
avtal.

Franchising dr med andra ord en saljratt och den
tillampas inom praktiskt taget varje omrade av vart
naringsliv dar forsiljning av varor, tjanster och/eller
service forekommer. Franchising ar framfor allt ett
foretagsekonomiskt begrepp.

Franchisegivaren har dokumenterat sitt affirskoncept
i en handbok och delar med sig av sina erfarenheter for
att starka marknadsforingen av sina varor eller tjanster
och for att vixa geografiskt och storleksmassigt.

Franchisetagaren far riatten att mot ersattning arbeta
under franchisegivarens namn och kiannetecken for

att sélja varor eller tjanster och skapa en livskraftig
rorelse. Franchisetagaren driver sitt eget foretag och ar
i allméanhet dgarmassigt helt oberoende fran franchi-
segivaren. En franchisetagare driver sitt foretag med
affarsrisker och mojligheter som foretagare som arbetar
utan skyddet av ett franchisesamarbete. Den risk han
tar ar dock lagre eftersom han arbetar i ett beprévat och
fungerande affarskoncept.

Darutover nyttjar franchisetagaren franchisegivarens
alla erfarenheter och far fortlopande radgivning och
support.

Nar man blir franchisetagare ar det vanligt att man
betalar ett engangsbelopp till franchisegivaren och att
man sedan lopande betalar en sa kallad franchiseavgift
som ofta ir en procentsats av hur mycket man siljer

i foretaget. For konsumenten som handlar varor

eller koper tjanster dr det nastan omojligt att se om
kedjebutiken eller foretaget som du handlar av ar ett
franchiseforetag eller inte.



c C VI ANORDNAR OLIKA TYPER AV EVENT DAR VARA MEDLEMMAR KAN
TRAFFAS OCH UTBYTA ERFARENHETER KRING HUR DE ARBETAR MED
FRANCHISE. ATT TRAFFA ANDRA INOM OLIKA BRANSCHER, MED AFFARS-
MODELLEN FRANCHISE SOM GEMENSAM NAMNARE, GER MOJLIGHET TILL
ETT OVARDERLIGT KONTAKTNAT DAR MANGA KUNSKAPER OCH INSIKTER
KAN UTBYTAS. DETTA SKAPAR KONKURRENSKRAFT.

VARFOR ANVANDER MAN FRANCHISE?

For de som viljer att bygga en franchisekedja

finns ofta foljande argument:

® Lagre kapitalbehov. Franchisetagaren gor i allmanhet
investeringarna i nya enheter.

® Lagre risktagande. Franchisetagare tar i allmanhet
investeringen.

® Snabbare expansion. Samarbetet med egna foretagare
ger oovertraffad kraft.

® Hogre effektivitet. Egna foretagare ar i de allra flesta
fall mer effektiva an anstéllda.

¢ Stordriftsfordelar. Franchisegivaren tar ansvar for
de uppgifter som man kan gora for ménga samtidigt.
Franchisetagaren gor det som kraver nérvaro och
narhet till kunderna.

Fran de som blir foretagare i en franchisekedja
hor man ofta foljande argument:
® Bevisat l1onsam affarsidé. Man vet helt enkelt att
om man driver verksamheten ratt s& finns det en
lonsambhet.

® Nyckelfardigt foretag. Hela verksamheten ar redan
klar med sortiment, marknadsforing, etc.

® Support fran franchisegivaren. Utbildning, coachning
och radgivning om hur man ska driva verksamheten i
foretaget.

¢ Stordriftsfordelar. I en kedja tar man del av inkops
priser, kundavtal, marknadsforing etc. som den
enskilda foretagaren sillan eller aldrig kan komma at
pa egen hand.

® Kollegor som gor samma sak. Man r inte ensam utan
ingdr i en grupp med foretagare som blir ens kollegor.

FRANCHISE SOM FORETAGSSKOLA

Nagon bittre foretagsskola eller nagot battre sitt att
starta ett eget foretag &n med hjilp av ett seriost franchi-
seforetag finns knappast. Den nye foretagaren fir med
kopet av en franchise ett utprovat och fardigt affarskon-
cept dar det finns fungerande marknadsforingsrutiner,
testade marknadsforutsittningar, administrativa
rutiner, system for ekonomirutiner, utbildning och
handledning.

AR ALL FRANCHISE BRA?

En blivande franchisetagare méste ta stillning till om

det franchisekoncept man &r intresserad av verkligen

ar bra. Alla franchisekoncept 4r namligen inte bra, lika

lite som att alla produkter, lokaler och anstéllda inte &r

bra. Du méste utvirdera dven en franchise. Har ar nagra

tips:

® Kontrollera att konceptet verkligen ar framgéngsrikt.
Jamfor med konkurrenter och liknade verksamheter.

® Kontrollera med de franchisetagare som finns i
kedjan att franchisegivarna verkligen levererar vad de
lovat.

® Kontrollera att franchisegivaren tjanar pengar.
Annars kan du inte rakna med att de kan leverera den
service du behover i det 1&nga loppet.

® Kontrollera att franchisetagarna tjanar pengar.

® Kontrollera att franchisekedjan ar fullvirdig medlem i
Svensk Franchise. P4 det viset vet du att kedjan lovat
att folja branschens etiska regler. Ar foretaget fullvir-
diga medlemmar sé vet du att verksamheten, ekono-
min och franchiseavtalet ar kontrollerat.
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Nar du som franchisegivare tecknar medlemskap

hos oss, blir dven dina franchisetagare medlemmar.
Som fullvardig medlem har vi granskat ditt avtal
genom Sveriges ledande advokater och sikerstéllt att
ditt system uppfyller de Europeiska Etiska Reglerna,
samt att franchisetagarna ar ngjda med hur systemet
fungerar. Det innebér att din verksamhet far en
kvalitetsstampel och att dina franchisetagare kan kdnna
sig trygga med att du har for avsikt att bedriva en sund
franchiseverksamhet. Som fullviardig medlem har du
ocksa ratt att anvanda Svensk Franchise symbol i ditt
material och din rekrytering eftersom kraven som stéllts
pé verksamheten har uppfyllts.

Att ordna event dar vira medlemmar kan traffas och
utbyta erfarenheter kring hur de arbetar med franchise.
Att traffa andra inom olika branscher, med affirsmodel-
len franchise som gemensam namnare, ger majlighet till
manga nya infallsvinklar och exempel pa best practice.

Att bearbeta media, myndigheter, beslutsfattare och
skolor for att sprida kunskap och information om
franchise som affarsmodell.

Att tillsammans med Handels Utredningsinsitut

(HUI) ta fram nya uppgifter om data kring franchising

i Sverige. Dessa rapporter anvands nér vi talar med
beslutsfattare om vilken roll franchise har i svensk
ekonomi. Som medlem far du mgjlighet att sprida denna
information, vilket &r en tillgdng nar du rekryterar nya
franchisetagare.

Att genom internationella nétverk, EFF (European
Franchise Federation) och WFC (World Franchise
Council) stotta kedjor som vill etablera sig utomlands
och fungera som en ldnk for internationella foretag som
ar intresserade av att starta franchiseverksamhet pa den
svenska marknaden. Tillsammans med EEF bedriver
Svensk Franchise dven lobbyverksamhet mot EU i olika
franchisefragor.

En etisk oberoende namnd som vara medlemmar kan
anmala drenden till nar ett problem uppstar. Detta dr en
unik férmén som bade du som franchisegivare och dina
franchisetagare far tillging till.

Bevaka nyheter och sprida information om vad som
hander inom franchise i Sverige och internationellt.

Ett natverk av leverantorer som har spetskompetens
inom omraden som bade franchisegivare- och tagare kan
ha stor nytta och hjalp av.

Medlemskapet ar uppdelat i tva steg. Foretaget blir forst
sokande medlem under minst ett ars tid, en period da vi
lar vi kdnna verksamheten battre. Efter ett &r kan man
ansoka till Fullvardig medlem. Som medlem kan du:

Anvanda Medling genom Svensk Franchise vid eventuell
tvist i kedjan.

Delta pa alla vara aktiviteter s som lunchseminarier/
workshops, Erfarenhetsdagar, Frannygala etc.

Anvinda kontakter till vara partners.

Ta del av rapporter och annan information som vi
sprider om franchise.

Fa mojlighet att vara en viktig del av utvecklingen av
franchise och fungera som sponsor till var HUI-under-
sokning, dar ni far stor synlighet vid vira arrangemang.
Vara medlem i Executive Group pa LinkedIn, dir endast
beslutsfattare i kedjorna ingar.

Fa mojlighet att préva drenden i en oberoende etisk
namnd. Till Etiska Namnden kan bade franchisegivaren
och dess franchisetagare anmala drenden.

Annonsera kostnadsfritt pa var hemsida vid rekrytering
av franchisetagare eller forsaljning av verksamheter.
Som Fullviardig medlem kan du ocksa:

Utse Arets Franchisetagare i er kedja och dela ut pris pa
Frannygalan pa Grand Hotel.

Bli nominerad till Arets Franchisekedja och évriga priser
pa Frannygalan.

Anvinda vér logotyp “Fullvardig medlem” i er kommu-
nikation.



FRANCHISEBAROMETERN

VARJE AR GOR SVENSK FRANCHISE TILLSAMMANS MED HUI RESEARCH
EN UNDERSOKNING OM HUR VIKTIG FRANCHISE AR FOR SVENSK EKONOMI.

OM UNDERSOKNINGEN

HUI Research har tidigare gjort elva rapporter pa
uppdrag av Svensk Franchise. Det samlade syftet med
rapporterna har varit att belysa franchising som fore-
tagsform, samt att undersoka hur viktigt franchise ar for
svensk ekonomi. Mot denna bakgrund presenterar HUI
Research en barometer for svensk franchising som indi-
kerar framtidstron bland svenska franchiseforetag med
avseende pa omsittning och sysselsattning i det egna
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FORTSATT LAGRE OPTIMISM BLAND
FRANCHISEFORETAG

Vid méatning tva 2017 sag vi en minskad optimism jamfort med
matningen innan men en nagot hogre optimism jamfort med
motsvarande matning foregaende ar. Vid 2018 ars matning sjonk
optimismen igen och ligger nu knappt under nivan for 2014 ars andra
matning. Optimismen vid 2018 ars méatning &r 5 procentenheter lagre
an vid féregdende matning. Detta betyder att de som ser optimistiskt
pa framtiden och svensk franchising &r 49 procentenheter fler an
pessimisterna.

Nedgangen grundar sig i en ndgot mindre optimistisk syn vad géller
hur omsattningen i det egna foretaget kommer att utvecklas samt
att fler uppger att omsattningen i branschen och antalet anstallda i
foretaget kommer att minska. Optimismen vad galler omséattnings-
utvecklingen i det egna foretaget minskade med 9 procentenheter
medan optimismen 0kade avseende branschen i stort.

Franchiseforetagens optimism gallande anstallningar har 6kat
avseende det egna foretaget och ar ofdrandrad vad galler branschen
som helhet.

foretaget och i branschen (dvs svenska franchiseforetag)
som helhet. Barometern kompletteras med resultatet

av nagra specialfrdgor om digital marknadsforing, ung
arbetskraft, konkurskvot samt branschtillhorighet.
Utover dessa extrafrigor presenteras dven nyckeltal for
svenska franchiseforetag. I denna rapport presenteras
nyckeltal 6ver svenska franchiseforetags omsattning

ar 2018, antalet anstéllda pa svenska franchiseforetag
liksom antalet franchisetagare 2018.
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Hur bedomer du att era svenska franchisetagares
omsattning kommer att utvecklas under de kommande
12 manaderna, jamfort med motsvarande period foregaende ar?

Framtidstron ar fortsatt positiv gallande
omsattningsutvecklingen inom det egna foretaget under det
narmaste halvaret.

7av 10 respondenter beddmer att foretagets omsattning kommer
att 6ka under de kommande 12 manaderna. Andelen som tror

pa en minskad omsattning var 5 procent. 28 procent uppgav att
omsattningen kommer att vara oférandrad under de kommande 12
manaderna jamfért med motsvarande period foregaende ar.

Jamfort med forra matningen har andelen som tror pa en ckad
forsaljning minskat fran 76% samtidigt som andelen som tror pa
en ofarandrad forsaljning har 6kat fran 19%. Andelen som tror att
forsaljningen kommer minska &r oforandrad (5%).

Hur bedomer du att branschens (dvs svenska franchise-
foretags) omsattning kommer att utvecklas under de kommande
12 manaderna, jamfért med motsvarande period foregaende ar?

Svenska franchiseforetags syn pa omséattnings-ut-
vecklingen ar mindre optimistisk for branschen som helhet an for det
egna foretaget.

6 av 10 foretag uppgav att omsattningsutvecklingen under de komman-
de 12 manaderna kommer att ¢ka jamfort med samma period féregaen-
de &r och knappt 3 av 10 foretag tror att branschens utveckling kommer
att vara oforandrad. 1av 10 tror pa en negativ omsattningsutveckling.

Andelen optimister har 6kat med 4 procentenheter jamfort med i
matningen hosten 2017 da 58 procent var optimistiska angaende
branschens omsattningsutveckling. Andelen som tror pa en oférandrad

80%
67%

60%
0,
40% 28%

20%
5%

0%

Féretagets omsattning Féretagets omsattning For
kommer att 6ka kommer att minska kommer att va
FORETAG TROR PA EN POSITIV
IDET EGNA FORETAGET

omséttning uppgar till 26 procent, vilket ar en minskning med 11
procentenheter samtidigt som andelen som tror att branschens
omséttning kommer att minska har okat fran 4 till 12 procent.

80%
62%
60%
0,
40% 26%
20% 12%
0% -
Branschens omsattning kommer - Branschens omsattning kommer Branschens omsttning

att 6ka attminska kommer att vara oférandrad

Se datum och informationsplatser www.franchisetorget.se [f




ANTALET ANSTALLDA

FRAGA: Hur bedémer du att antalet anstillda (personer pa hel-
eller deltid, ej extrapersonal) bland era svenska franchisetagare
kommer att utvecklas under de kommande 12 manaderna,
jamfort med motsvarande period foregaende ar?

SAMMANFATTNING: Drygt halften av franchiseforetagen bedomer
att antalet anstéllda kommer att 6ka under de kommande 12
manaderna jamfort med motsvarande period foregaende ar.

7 procent av foretagen tror att antalet anstallda i det egna foretaget
kommer att minska under de kommande 12 manaderna. Detta &r en
okning med 4 procentenheter jamfort med i foregaende méatning

Andelen franchiseforetag som tror pa en 6kning av antalet anstéllda
har 6kat med 1 procentenhet sedan den senaste méatningen samtidigt
som andelen som tror pa ett oférandrat antal anstallda har minskat
med 2 procentenheter.
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HALFTEN AV FRANCHISETAGARNA
TROR PA FLER ANSTALLDA
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40%
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Antaletanstalldai foretaget ~ Antalet anstallda i foretaget kommer
kommer att minska att vara ofrandrat

Antalet anstéllda i foretaget
kommer att oka

ANSTALLDA INOM BRANSCHEN

FRAGA: Hur bedémer du att antalet anstillda i branschen
(dvs. svenska franchiseforetag) kommer att utvecklas under
de kommande 12 manaderna, jamfort med motsvarande
period foregaende ar?

SAMMANFATTNING: Andelen franchisefdretag som &r optimistiska
gallande sysselsattningsutvecklingen i branschen som helhet under
de kommande 12 manaderna &r oférandrat jamfort med i féregaende
undersokning. 5 av 10 foretag tror att antalet anstallda kommer att
0ka, medan Tav 10 foretag tror att det kommer att vara oférandrat
och 4 av 10 tror att antalet anstéllda i branschen kommer att minska.

Andelen som tror att antalet anstallda kommer att minska har 6kat
fran 8 1ill 10 procentenheter samtidigt som andelen som tror pa en
oférandrad utveckling har minskat med tva procentenheter.
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KONKURSKVOT

LAG ANDEL KONKURSER inom FRANCHISE

SAMMANFATTNING: 2018 &rs matning uppgick konkurskvoten till

1,2 procent. Detta att jamfora med konkurskvoten 2016 som I&g pa 3.0%

1.1 procent. 2,5% 2,2%

Konkurskvoten inom franchising &r intressant att jgmféra med 2% e
konkurskvoten i andra branscher. Franchise ar en vanlig foretagsform 1,5% 1,3%
framst inom detaljhandel och hatell och restaurang. Dessa branscher o 0.8 1,3%

hade en konkurskvot pa 1,2 respektive 1,6 procent under 2018.

. ) i 0,5%

Under de senaste aren har konkurskvoten legat relativt stabil for .
franchiseforetagen och detaljhandeln medan den 6kat ndgot inom hotell ~ 0:.0%
och restaurang.

Franchise Detaljhandeln* Hotell & restaurang*

2014 W 2017
Sammanfattningsvis ar andelen konkurser inom Svensk Franchise att .
jamfdra med andelen konkurser i den totala detaljhandeln och lagre an B R R
hotell- och restaurangbranschen.

DIGITAL MARKNADSFORING

3Av4ANDVANDER SOCIAL MEDIER

FRAGA: Vilka digitala marknadsforingskanaler anvander ni idag? so MARKNADSFORINGSKANAL

SAMMANFATTNING: Sociala medier &r det enskilt storsta séttet att 80% . 76%

marknadsféra sig och sitt féretag pa med en andel om 76 procent. °

Sékmotoroptimering och sékordsmarknadsforing ar andra populéara 60% —ion

sétt att marknadsfora sig pa (51 respektive 42 procent). Dessa tva o

metoder anvands for att se till att foretaget hamnar hogt upp nar 40% o 39% 39

kunden scker pa sékmotorer. 25% 4%
Displayannonsering och videomarknadsforing ar ocksa populéra 20% ‘3%
alternativ (39 respektive 36 procent). Andelen som anvéander sociala 5

medier har okat med tre procentenheter sedan 2017. Aven anvandandet 0% & & &

av sdkordsoptimering och sékordsmarknadsforing har okat, med 1 & & & § &

respektive 2 enheter. Videomarknadsféring ar den kategori som 6kat $ § &

mest, fran 17till 25 procent. oS

HAR DU VAD SOM KRAVS FOR ATT
ORIVA ETT AV VARLDENS MEST

FRAMGANGSRIKA FORETAG?

2e mijligheterna med McDonald's franchise. modonakds.se
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BRANSCHTILLHORIGHET

FRAGA: Inom vilken bransch r foretaget verksamt?

r-

Annat 29,7%
Dagligvaruhandel 9,7%
Hotell och restaurang 17,7%
[T16%

Konsult och maklare 8%
Kultur, noje, fritid 0%
Partihandel 1,3%

Reklam 2,6%
Servicehandel 16%

Sallankopsvaruhandel 15,6 %
Transport, magasinering 1,3%
Traning och hélsa 9,6%

UNG ARBETSKRAFT

FRAGA: Hur stor andel av de anstillda inom foretagets
franchiseverksamhet ar under 26 ar?

SAMMANFATTNING: Svenska franchiseforetag har en relativt stor
andel ung arbetskraft jamfort med andra branscher. Diagrammet och
tabellen illustrerar andelen 26 &r eller yngre indelat per bransch. Den
bransch som har lagst andel ar Transporter med 12 procent.

26 procent av de svenska franchiseforetagens anstallda ar 26 ar

eller yngre, vilket ar en betydande andel. Endast inom tjanster och
service samt inom handel, hotell och restaurang ar andelen hégre, 27
respektive 40 procent.

Matningen av andelen ung arbetskraft har genomfarts fyra ganger.
Vid tre matningar har andelen uppgatt till 26 procent.

SAMMANFATTNING: Diagrammet visar hur svenska franchiseforetag
fordelar sig med avseende pa branschtillhdrighet.

Drygt en fjardedel av franchiseféretagen aterfinns i detaljhandeln.
Majoriteten av dessa tillhér séllankdpsvaruhandeln. Cirka 18 procent
av féretagen ar verksamma inom hotell- och restaurangbranschen.

| gruppen Annat, som acksd har en stor andel franchiseféretag, ingar
bland annat monterings-/installationstjansteféretag samt en rad
olika foretagstjanster.

Resultaten bér tolkas med férsiktighet, da de endast baseras pa ett
urval av féretag pa den svenska franchisemarknaden. Diagrammet
ger saledes endast en fingervisning om branschtillhdrigheten inom
svensk franchising.

ANDEL AV ARBETSKRAFTEN UNDER 26 AR 1 OLIKA DELAR AV NARINGSLIVET
@ Industri16%
® Byggnadsverksamhet 24%
@ Handel, hotell och restaurang 44%
@ Transporter 14%
Jord- och skogsbruk 22%
@ Tjanster & Service 28%
Franchise 27 %

Kalla: Svenskt Naringsliv, “Arbetsmarknadens struktur 2018".

Ratt temperatur pa ratt plats!

V1 arbetar med alla typer av uppdrag —stora som smé Inom kyla,

100% |
HALLEAHHEI‘

"'| varme, enargl och service, Med fokus pe
L&s mer pa www.tesab.se

installationer.

"W TESAB
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ANTAL ANSTALLDA

ANTALET ANSTALLDA PA SVENSKA FRANCHISEFORETAG 2018

SAMMANFATTNING: Franchising ar en féretagsform som 200 000
sysselsatter ett stort antal manniskor i Sverige. HUI Research
beddmer att antalet anstallda 6kade &ven under 2018. Antalet 150 000
anstallda i branschen prognosticeras under 2018 till cirka 150
000.

100 000
Den positiva utvecklingen av antalet anstallda under de
senaste aren speglar den positiva omsattningsutveckling och 50 000

tillvaxten i antalet franchisesystem. Dock ar den procentuella
utvecklingstakten prognosticerad att avta nagot jamfért med

o o 0
t|d|garear. 2006 2008 2010 2012 2014 2015 2016 2017 PROGNOS
2018

Prognosen dver antalet anstdllda br endast betraktas som
ett riktmdrke for hur mdnga anstdllda det fanns totalt inom de
svenska franchiseféretagen under 2018.

ANTALET FRANCHISETAGARE

SAMMANFATTNING: HUI Research bedomer att 40000
antalet franchisetagare har 6kat med cirka 3 32000 33000
procent under 2018 jamfort med foregdende ar. 40000 29000 30000

Det innebér att antalet franchisetagare uppskatt-

ningsvis uppgar till 35 000.
20 000
Detta dr en uppskattning av antalet franchise-

tagare och bér endast betraktas som ett riktmdrke
fér hur mdnga franchisetagare det fanns i Sverige
under 2018

10 000

2002 2006 2008 2010 2012 2014 2015

2016

34000 35000

2017 2018

Vill du bli en miastare? ...

Onetaroytare Med wart
gtarkavanimérk: rt | ryggan kan du ochked bll an
framgingan K tenstarmistars!

mockfjarde sefkarriar / 020-43 0000
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OMSATTNINGSPROGNOS

SAMMANFATTNING: Franchiseforetagen ombads bedéma hur
omsattningen i det egna foretaget hade utvecklats procentu-
ellt under de senaste 12 manaderna jamfért med motsvarande
period féregaende ar. Denna information har sedan anvants for N o —

att rakna upp omséttningen for hela branschen. HUI Researchs o 2171 292
skattning for 2018 visar pa att den totala omséattningen for de 250
svenska franchiseforetagen uppgick till cirka 292 miljarder 200
kronar, vilket motsvarar en 6kning om 5,6 procent jamfort med 150
aretinnan. 100
Prognosen dr en uppskattning av branschens samlade 50

omsdttning och bdr endast betraktas som ett riktmdrke for vad

S ; 3 2006 2008 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 PROGNOS
svenska franchiseféretag tillsammans omsatte ar 2018. 2018

Satsa pa eget - .
= I '-mmh_g_.;;"
Tillsammans med oss! et

Lds mer ach skicka din intresseanmdlan via véra hemsidor * REITAN CONVENIENCE

wownw.pressbyran, se albernativt www. 7-gleven se

QUICK OFFICE - SVERIGES LEDANDE KONTORSHOTELLSKEDJA.

% i har king arforenhet och kurskap om b man driver konforshotell pa et
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GENOM ATT BLIMEDLEM | SVENSK FRANCHISE TAR
DU STALLNING. DU BESTAMMER DIG FOR ATT FOLJA
DE STADGAR SOM FORENINGEN HAR OCH DE ETISKA
REGLER SOM FORENINGEN ANTOG 1994.

De Etiska Reglerna dr gemensamma for samtliga tjugo
medlemmar i European Franchise Federation och kallas
for The European Code of Ethics for Franchising. Genom
dessa regler far franchising i Europa en gemensam
vardegrund och en samsyn kring hur ansvaret ska vara
fodelat mellan franchisegivare och franchisetagare. Att
vara medlem i Svensk Franchise innebir att man foljer
de Etiska Reglerna och att man darmed uppfyller de
krav som stillts av Europas samlade franchiseexperter.
Detta innebar en kvalitetsstampel for medlemmens
franchisesystem.

For att bli fullvirdig medlem skickar du in ditt franchise-
avtal, arsbokslut, prospekt samt telefonnummer till era
franchisetagare.

Dokumenten granskas av representanter frén Svensk
Franchise styrelse och telefonintervjuer sker med
franchisetagare, for att faststilla att avtalen foljs.

Fullvardig medlem kan du bli forst efter att ha varit
medlem under ett ars tid.

Som Fullviardig medlem far du anvanda Svensk Franchi-
se symbol.

~

FULLVARDIG
MEDLEM
.

e%e/; = M'N N\e;é@

et do yopeiska &

Svensk

NSKA FRANCHISEFORENINGI



44

SVENSK FRANCHISE HAR INRATTAT EN ETISK NAMND SOM

PROVAR FRAGOR OM TOLKNING OCH TILLAMPNING AV ETISKA
FRAGOR INOM FRANCHISING. TILL ETISKA NAMNDEN KAN BADE
FRANCHISEGIVARE OCH FRANCHISETAGARE ANMALA ARENDEN.

KORTFATTAT KAN DE SEX AVSNITTEN I DE
ETISKA REGLERNA BESKRIVAS ENLIGT FOLJANDE:

1. DEFINITION

Franchising ar ett system som bygger pa néara och
fortlopande samarbete mellan foretag som ar juridiskt
och ekonomiskt oberoende. En franchisegivare upplater
sitt koncept till en franchisetagare som betalar for att
anvanda konceptet. Franchisegivaren uppléter varu-
marke, know-how och l6pande support.

2. LEDANDE PRINCIPER

I samarbetet inom och kring ett franchisesystem har
franchisegivaren vissa skyldigheter och franchisetaga-
ren andra. Franchisegivaren ska ha drivit sitt koncept
med framgéng en skalig tid, i minst en enhet innan
nagon erbjuds en franchiseenhet. Vidare ska franchi-
segivaren dga varumarken och andra mirken som ska
anvandas i konceptet. Franchisegivaren ska slutligen ge
franchisetagaren utbildning och support under avtalets
l6ptid. Franchisetagaren, a sin sida, ska agna heltid till
konceptet samt forse franchisegivaren med information
om hur verksamheten gér. Franchisetagaren ska ocks&
halla all know-how hemlig. Parterna forbinder sig att
vara arliga mot varandra och forsoka losa tvister i god
anda.

3. REKRYTERING, ANNONSERING OCH INFORMATION

Rekryteringsmaterial far inte vara vilseledande. En
blivande franchisetagare ska fa de Etiska Reglerna och
en skriftlig beskrivning av relationen mellan parterna
innan franchiseavtal triaffas. Vissa principer finns ocksa
géllande foravtal.

4. VAL AV FRANCHISETAGARE

Franchisegivaren far inte utse en franchisetagare som
inte har det kunnande och de kvalifikationer som krévs
for uppgiften.

5. FRANCHISEAVTALET

Franchiseavtalet maste Gverensstimma med inhemsk
lag, EU-lag och de Etiska Reglerna. Avtalet ska vara
skrivet pa ett av franchisetagaren accepterat sprak.
Vissa minimikrav finns pa vad som ska vara inkluderat i
franchiseavtalet.

6. MASTER-FRANCHISESYSTEM

De Etiska Reglerna giller mellan en franchisegivare och
dennes franchisetagare eller mellan en master-fran-
chisetagare och dennes franchisetagare men ar inte
tillampbara pa forhallandet mellan en franchisegivare
och dennes master-franchisetagare.

De Etiska Reglerna i fulltext finns pad www.svensk-
franchise.se, under fliken “Om oss” och darefter under
begreppet “Etiska Regler”. Har kan du ocksa ta del av
den senaste uppdateringen av de Europeiska etiska
reglerna.

Pa Svensk Franchise hemsida finner du ocksa allt som
behovs for att ansoka om medlemskap.

Y
2

VILL DU LARA DIG MER?
WWW.SVENSKFRANCHISE.SE




FULLVARDIGA MEDLEMMAR

FORETAGSNAMN WEBBADRESS

7-Eleven www.7-eleven.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Arkitektkopia www.arkitektkopia.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

BNI Affarsnatverk www.bni.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Card Group Int. www.cardgroup.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Electrolux Home www.electroluxhome.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

FindersFee Sverige www.findersfee.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Garageportexperten Sverige www.garageportexperten.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Graffiti Café Sweden www.graffiticafe.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Hemglass Sverige/Varsego www.hemglass.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

HusmanHagberg www.husmanhagberg.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Itrim Sverige www.itrim.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Jaktia www.jaktia.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

JC Sverige www.jc.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Jetpak Sverige www.jetpak.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Kahls The & Kaffehandel www.ktkh.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Lansforsakringar Fastighetsformedling www.lansfast.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Lansforsakringsbolaget Franchisesupport www.lansforsakringar.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Mail Boxes Etc. www.mailboxes.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Make up store www.makeupstore.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Food Folk Sverige (McDonald's) www.mcdonalds.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Mr Cap www.mrcap.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

O’learys Trademark www.olearys.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

PostNord Group www.posten.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0



Pressbyran

eccece

Puls & Tréning Sweden
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Reitan Convenience
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Rent a Tent
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Roofia Franchise

®0000000000000000000000000000000000

SDR Svensk Direkt Reklam

®0000000000000000000000000000000000

Secor

. .
Securitas Direct
5000000000000000000000000C 5000C

Sibylla

®0000000000000000000000000000000000

Skandiamaklarna

®0000000000000000000000000000000000

Specsavers Sweden

eccece

Stars and Stripes Trademark

®0000000000000000000000000000000000

Sun Off

®0000000000000000000000000000000000

Svenska Taco-Bar
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Svenska Turistforeningen STF

Team Sportia

®0000000000000000000000000000000000

Tesab

®0000000000000000000000000000000000

Utvagen

500060600006000000060G000C 56000
VMP-Group Sweden
500000000606000000060G000C 56000

Waynes Coffee
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Zoo Support Scandinavia
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i\ngtvéttbilen
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©e0c0cc000c0000000000000000000

eeccccccccccccccce
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www.presshyran.se
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www.pulsochtraning.se
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www.presshyran.se, www.7-eleven.se
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www.rentatent.se
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www.resia.se

eoe

www.roofia.se
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www.sdr.se
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Www.secor.se
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www.sibylla.se
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www.skandiamaklarna.se
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Www.specsavers.se
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www.starsnstripes.se
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www.secunoff.se
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www.tacobar.se
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www.stfturist.se

eoe

www.teamsportia.se
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www.tesab.se
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www.utvagen.se

eoe

WWW.vmp-group.se

eoe

www.waynescoffee.se

eecccccccccce

eeccccccccce
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www.zoosupport.se

@00c000000000000000000000000000000000

www.angtvattbilen.se
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SOKANDE MEDLEMMAR

FORETAGSNAMN WEBBADRESS

1889 Fast Fine Pizza www.1889.pizza

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Allstar Franchise www.allstarbar.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Bastard Burgers www.bastardburgers.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Cervera www.cervera.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Cykloteket www.cykloteket.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Delagott Forvaltning www.delagott.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Edge Gym www.edgegym.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Elgiganten www.elgiganten.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Elians Group www.eliansgroup.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Expense Reduction Analysts www.expensereduction.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Falck Raddningskar www.falcksverige.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Femtiofemplus www.femtiofemplus.nu

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Fogarolli www.fogarolli.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Froyo www.froyo.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Golvvardarna Norden www.golvvardarna.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Grekiska Grill och Bar www.grekiska.se
" ;
Gymi WWW.gymi.se

HembDeli/Svenska Hemdelikatesser www.svenskahemdelikatesser.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Hjalpmedelsteknik www.hjalpmedelsteknik.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

HTH Koksforum www.hth.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

IBinder Parmen www.ibinder.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

JMS Vattenrening www.jms-vattenrening.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

KappaBar www.kappabar.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Kék Sverige www.kik.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Matmissionen/Stockholm Stadsmission www.stadsmissionen.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

MAX Hamburgerrestaurang Www.max.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Mockfjard Fonstermastaren www.mockfjards.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0



Mr Espresso Sverige Www.mrespresso.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

N3Zones www.n3zones.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Nobia Svenska Kok AB / Marbodal www.nobia.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Pancho Villa www.panchovilla.

Pensionarspoolen www.pensionarspoolen.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Petfood Svea www.husse.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Pincho Nation www.pinchos.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Putsa www.putsa.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Quick Office Franchise Sweden www.quickoffice.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Rent A Wreck of Scandinavia www.rentawreck.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Salads and Smoothies Sweden www.saladsandsmoothiess.e

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Samglas AB www.samglas.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Skyltstallet Sverige www.skyltstallet.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Sporthyra i Norden www.sporthyra.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Stromma Turism & Sjofart www.stromma.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Subway www.subway.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Svensk Fastighetsformedling www.svenskfast.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Svenska Skydd www.svenskaskydd.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Svenska Solkatten www.svenskasol.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

The Body Shop Svenska www.thebodyshop.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Veterankraft www.veterankraft.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Veteranpoolen www.veteranpoolen.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Vettris Vastsverige www.vettris.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

X-shape Fitness www.xshapefitness.se
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MEDLINGSTJANST

Svensk Franchise verkar aktivt for att tvister mellan en
franchisegivare och en franchisetagare skall 16sas genom en
frivillig 6verenskommelse. Som ett led i denna stravan har
Svensk Franchise antagit regler for medling som skall gilla for
medlemmar i Svensk Franchise som har uppdaterat sina avtal
med den av foreningen foreslagna texten. All medling sker pé
frivillig basis mellan partnerna och Svensk Franchise utser

en relevant och kompetent medlare for att tillsammans med
partnerna l6sa uppkommen tvist.

Besok var hemsida for mer information:

WWW.SVENSKFRANCHISE.SE/MEDLING

BLI EN FRAMGANGSRIK KROGARE
I EN FRAMGANGSRIK KEDJA!
rlearys kar idog fer @n 130 restauranger § 14 |andsr.

For met information, kontoldo
joras minholdsson@okarpsrodemark. com, 0F0L5F1 35 19
mnhﬂr}u‘p-ﬂrhh-umﬁrn

- *‘ Radghening | Revision | Skatt | Foretagsservice
. e i R
Ligger du somnlds dver attiBokforingen W
inte &r i sin ordning? ot

Lugn, du kan somre om. Vivet att nir finetaget viser 3 viser ookl et akhBraaken g VIHEE BRANS CHIMS

KoL, Cavsett UETEnIng, &3 Nans karianchisagipp.dsr 1 e Ty
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Medlemskapet omfattar hela franchisesystemet.
For 2019 giller foljande avgifter:

Omsittning
0-10 mKr:
11-25 mkr
26-50 mKkr:
51-100 mKr:
101-500 mkKr:
501- mKr:

Intradesavgift:

Manadskostnad
700 kr

1100 kr

1500 kr

2 000 kr

2 650 kr

3200 kr

3900 kr

Totalt per ar
8 400 kr

13 200 kr

18 000 kr

24 000 kr
31800 kr

38 400 kr

Avgiften berzknas efter arsforsiljningen hos franchise-
tagarna och ar avdragsgill. Intrddesavgiften ar en engangs-
kostnad for nya medlemmar.

En grundlidggande medlemsavgift pa 250 kr tillkommer for
varje fullvirdig medlem.



GULDPARTNERS

: GULDPARTNER

% ® Kontaktuppgifter pd Svensk Franchises hemsida.

¢ Annonsplats pd hemsida under rubriken Guldpartner.
® Maojligheten att delta och nétverka pa event och utbildningar.

® Mojligheten att kommunicera relevant information genom Svensk Franchises

GULDPARTNER

olika kanaler.
® Annons i den arliga Franchisebarometern som grundar sig pd HUI.
: ® Mojligheten att presentera foretagets tjanster och produkter pa Executive
anchise : ..
i Group Svensk Franchises arbetsmoten.

® Ritt att anvinda partner-logotyp.
® Egen “Award” pa Frannygalan.
For mer information kontakta oss via info@svenskfranchise.se.

FORETAGSNAMN WEBBADRESS

Azets Insight www.azets.se

Aspia www.aspia.se
FranchiseArkitekt www.franchisearkitekt.se
Marginalen Bank www.marginalen.se

SEB www.seb.se

TBS Mediabyra www.ths.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Tvart partnerndtverk ingar experter inom alla olika omraden som kan tillfora nytta for franchiseforetagen. Vi har de
mest kunniga advokaterna knutna till oss, sGudl som konsulter, banker, marknadsforingsexperter etc. — alla med fokus pa
franchiseverksamheter.

REKRYTERA SNABBT OCH ENKELT

Gor som hundratals franchisetagare runt om i
Sverige och Danmark. Anwand rekryteringstjénsten
Happyr for att hitta och rekrytera rétt medarbetare.

Kontakta oss pa salesfihappyr.com etier 155 mer pa happyr.com




PARTNERS

SOM PARTNER FAR DU:

® Kontaktuppgifter pa Svensk Franchises hemsida.

® Maojligheten att delta och natverka pa event och utbildningar.

® Mojligheten att kommunicera relevant information genom Svensk Franchises olika kanaler.
© Ritt att anvinda partner-logotyp.

FORETAGSNAMN WEBBADRESS

Advokatbyran Gulliksson www.gulliksson.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Advokatfirma DLA Piper Sweden www.dlapiper.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Advokatfirman Lindahl www.lindahl.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Advokatfirman Nova WWWw.nova.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Babs Paylink www.babspaylink.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Baker & McKenzie Advokatbyra www.bakermckenzie.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

BDO Gateborg www.bdo.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Chainformation Management System www.chainformation.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

FDT Systems www.fdt.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

FranchiseGroup www.franchisegroup.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Fredbergs Inredningar www.fredbergs.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Guld Ekonomiresurs www.guld.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Hannes Snellman Attorneys www.hannessnellman.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Happyr www.happyr.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Lindskog Malmstrom Advokatbyra www.Imlaw.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

MAQS Law Firm Advokatbrya www.mags.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Sagell & Co. Advokatbyra www.saglaw.se

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

The Franchising Consulting Company (Scandinavia) www.thefranchiseconsultingcompany.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0



Galan ar ett utmarkt tillfalle for Fullvirdiga medlemmar
att hylla en franchisetagare i sin kedja och gora ett
foretagsarrangemang i samband med detta. Har blir
vinnarna uppmarksammade under festliga former
tillsammans med andra franchisetagare fran olika
branscher. Alla som ar att rikna med inom franchise
tréffas for att hedra och uppmarksamma framgéngsrika
system och franchisetagare.

P4 Frannygalan delas sju priser ut varav ett ar det
prestigefyllda priset Arets Franchisekedja. Vem som
helst kan nominera kandidater till de sex priserna som
vara Guldpartners delar ut och fullvirdiga medlemmar
kan nominera till Arets Franchisekedja.

1ar delar vara Guldpartners ut féljande priser:

(oavsett kedja) - delas ut av Marginalen Bank
- delas ut av SEB
- delas ut av FranchiseArkitekt
- delas ut av TBS Mediabyra
- delas ut av Azets
- delas ut av Aspia

Svensk Franchise delar som sista pris ut



FRANCHISE
SUMMIT
SWEDEN

A

Delar av 2019 ars program

Amanda Mompalao de Piero,

Marketing Director, Pressbyran.
Véra syften ar att starka Véira.medlemr‘nars konkurrens- Advokat, Hannes Snellman Elisabeth Vestin,
kraft och verka for att franchise som foretagsform ska
utvecklas och bedrivas klanderfritt. Darfor har vi startat Matilda Wiechel, marknadschef,
Franchise Summit Sweden som hélls fére Frannygalan. LIELD SO SIROIE
Har far du som medlem chans att traffa branschkolle- Johan Martinsson, VD, Svensk Franchise
gor, stilla ut, lyssna till branschéverskridande foredrag, och Jonas Idestrém, VD, FranchiseArkitekt

framtidsspaning samt lara dig grunderna i franchise
men ocksa fordjupa dina kunskaper. Under Franchise
Summit Sweden héller vi vart arsmote.

h1 Linsforsikringar




ALLA ARETS KAMPANJER
- TILL ETT FAST PRIS.

Vi sdkerstdller ratt produkt, kostnadskontroll, leveransgaranti
och uppfoéljning - alltid till ett fast pris.

Lds mer pd arkitektkopia.se/kampanj




En géng per ar (under okt/nov) anordnas en tvadagarskonferens under namnet
“Erfarenhetsdagar”. Syftet med dessa dagar ar att ni som deltar bade far och ger
kunskap till andra som arbetar inom affirsmodellen franchise.

Mycket tid avsitts ocksé for workshops dar vi diskuterar och jobbar i grupper
och tar vara pé varandras erfarenheter. 2018 var temat "VINNARKULTUR,
NARINGSLIV & IDROTT”.

Vi valde att koppla samman idrott och franchise eftersom bade idrott och franchi-
se handlar om lagarbete och individuella prestationer. Vi gistades av idrottare

och foretagare som delade med sig av sina erfarenheter kring hur man bygger en
vinnarkultur.

Vill du bli franchisetagare hos Svenges storsta franchise exportforetag?

Sadan startan | Sverge 1987 her Card Group med framgang etablarat siy | 45 [ander. Du bIr en del ay
varilens stirsta ranchisasystam Inom gratulationskort och prasentprodubter. DU basdker belintliga och nya
kuncerbutikar ooh erbjudery &ra produkbar pa ditt egna distrikt.

L&g engdngefranchiseagift « Minimal Ivestaring « Wifinansierar din tikext i alla mya kundsar

L
@' —.  HArdulrimsserad? Konfakis s kdag 54 bardtard maromyért fremgingerka koncept. &

A world leading Greeting card & Gift franchise
F Imfosd cardgroup.com | 026 - 61 11 80 | www.cardgroup.com




ANNONSER FRAN VARA GULDPARTNERS
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Din sjalvklara partner i mediedjungeln!

Med databaserade verktyg kopplade till lang erfarenhet hjalper vi dig att hitta ratt
mediekanaler for att na dina kunder pa det mest effektiva sattet.
Insiktsbaserad radgivning som kopplar ihop medieaktiviteter med affarseffekter.

Strategi - Taktik - Medieupphandling - Analys

www.tbs.se

Outsourcing och radgivning
inom ekonomi, l6n & HR.

Wi har stor erfarenhet av att hjdlpa franchiseverksamhatar.
L& mer pa www.azets seffranchisa

Stora drommar
forverkligar du
Inte ensam.

Ma& dira mal med redovisning lSnehantering
aoch ddgivning fram Sveriges marknadsledarde
foretagspartner Yilkommen till aspia.ss

Banken for dig som vill vixa

Som Nordens foretagsbank har vi sedan forra sekelskiftet hjalpt bolag
med ambitioner att vaxa — valkommen att hitta I6sningarna pa dina

utmaningar tillsammans med oss.
Las mer pa seb.se/helaforetagaren




CCTACK TILL VARA PARTNERS OCH MEDLEMMAR SOM AR MED
OCH SPRIDER KUNSKAP OM FRANCHISE | SVERIGE!
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Tack for att ni varit med och tagit fram denna broschyr!
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