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Franchising innebar i korthet att ndgon som &ger ett fram-
gangsrikt affarskoncept, hyr ut riatten att anvanda affarskon-
ceptet och varumairket till andra foretagare.

Det ar ett langsiktigt samarbete som styrs av franchiseavtal.
Franchising dr med andra ord en séljritt och den tillampas
inom praktiskt taget varje omréde av vért naringsliv dar
forsaljning av varor, tjanster och/eller service forekommer.

Franchisetagaren driver sitt eget foretag och ar i allméanhet
dgarmassigt helt oberoende av franchisegivaren. En franchise-
tagare driver sitt foretag med samma affarsrisk och majlighet
som foretagare som arbetar utan skyddet av ett franchisesam-
arbete. Den risk han tar &r dock lagre eftersom han arbetar i
ett beprovat och fungerande affarskoncept. Darutover nyttjar
franchisetagaren franchisegivarens alla erfarenheter och far
fortlopande radgivning och support.

Nir man blir franchisetagare ar det vanligt att man betalar

ett engangsbelopp till franchisegivaren och att man sedan
regelbundet betalar en sd kallad franchiseavgift som ofta ar
en procentsats av hur mycket man saljer i foretaget. For dig
som handlar varor eller koper tjanster ar det ndstan omojligt
att se om kedjebutiken eller foretaget som du handlar av ar ett
franchiseforetag eller inte.

Franchising bygger pa fordelning av uppgifter. Ett franchise-
kontrakt sluts mellan tva parter med syftet att var och en,

tack vare detta samarbete, ska erhélla basta resultat. De olika
uppgifterna som maéste utforas for detta mal, méste férdelas
mellan de bada parterna. Franchisegivaren atar sig de uppgif-
ter som bast kan utforas i stor skala. De uppgifter som lampar
sig bést att utfora i mindre skala, pd den lokala marknaden, tar
franchisetagaren hand om.



"FRANCHISE BYGGER PA ENTREPRENORSKAP.
OPTIMISMEN HOS FRANCHISEKEDJORNA AR FORTFARANDE

FOR DE SOM VALJER ATT
BYGGA EN FRANCHISEKEDJA
FINNS OFTA FOLJANDE ARGUMENT:

LAGRE KAPITALBEHOV

Franchisetagaren gor i allmanhet investeringarna i nya enheter.

LAGRE RISKTAGANDE
Franchisetagare tar i allménhet investeringen.

SNABBARE EXPANSION
Samarbetet med egna foretagare ger en o6vertréffad kraft.

HOGRE EFFEKTIVITET

Franchisetagaren gor i allmidnhet investeringarna i nya enheter.

Egna foretagare ar i de allra flesta fall mer effektiva an
anstallda.

STORDRIFTSFORDELAR

Franchisegivaren tar ansvar for de uppgifter som man kan gora
for ménga samtidigt. Franchisetagaren gor det som kréaver
narvaro och nérhet till kunderna.

FRAN DE SOM BLIR FORETAGARE | EN
FRANCHISEKEDJA HOR MAN OFTA
FOLJANDE ARGUMENT:

LAGRE KAPITALBEHOV

Storre gemensamma inképsvolymer sénker kapitalbehovet.

BEVISAT LONSAM AFFARSIDE
Man vet helt enkelt att om man driver verksamheten ratt sa
finns det en lI6nsamhet

NYCKELFARDIGT FORETAG
Hela verksamheten ar redan klar med sortiment, marknads-
foring, etc.

MYCKET STARK, AVEN | EN PANDEMI,
VILKET AR OTROLIGT GLADJANDE”

Johan Martinsson, VD, Svenska Franchise Féreningen

SUPPORT FRAN FRANCHISEGIVAREN
Utbildning, coaching och rddgivning om hur man ska driva
verksamheten i foretaget.

HOGRE EFFEKTIVITET

I en kedja tar man del av inkopspriser, kundavtal, marknads-
foring etc. som den enskilda féretagaren séllan eller aldrig kan
komma at pa egen hand.

STORDRIFTSFORDELAR
Kollegor som gor samma sak. Man ir inte ensam utan ingar i
en grupp med foretagare som blir ens kollegor.

FARDIGT AFFARSKONCEPT

Nagon béttre foretagsskola eller négot béttre sitt att starta ett
eget foretag 4n med hjilp av ett seriost franchiseforetag finns
knappast. Den nye foretagaren far med kopet av en franchise
ett utprovat och fardigt affirskoncept dir det finns fungerande
marknadsforingsrutiner, testade marknadsforutsittningar,
administrativa rutiner, system for ekonomirutiner, utbildning
och handledning.

AR ALL FRANCHISE BRA?

En blivande franchisetagare méste ta stéllning till om det
franchisekoncept man ar intresserad av verkligen &r bra. Alla
franchisekoncept dr namligen inte bra, lika lite som att alla
produkter, lokaler och anstéllda inte &r bra. Du méste utvérde-
ra dven en franchise. De foretag som éar fullvirdiga medlemmar
i Svenska Franchise Foreningen har forbundit sig till att f6lja de
europeiska etiska reglerna som Svenska Franchise Foreningens
styrelse utgar ifran i sin granskning.

Vill du lara dig mer?

www.svenskfranchise.se _



VI AR EN ORGANISATION SOM SEDAN
1970-TALET VERKAR FOR ATT FRANCHISE
SOM FORETAGSFORM SKA UTVECKLAS
OCH BEDRIVAS ETISKT OCH
KLANDERFRITT.

Nir du som franchisegivare tecknar medlemskap hos oss, blir
aven dina franchisetagare medlemmar. Som fullvardig medlem
har vi granskat ditt avtal genom Sveriges ledande advokater
och sikerstillt att ditt system uppfyller de Europeiska Etiska
Reglerna, samt att franchisetagarna ar néjda med hur systemet
fungerar. Det innebir att din verksambhet far en kvalitetsstaim-
pel och att dina franchisetagare kan kdnna sig trygga med att
du har for avsikt att bedriva en sund franchiseverksamhet.
Som fullvardig medlem har du ocksa ratt att anvinda

Svenska Franchise Foreningens symbol i ditt material och din
rekrytering eftersom kraven som stallts pa verksamheten har

uppfyllts.

SVENSKA FRANCHISE FORENINGEN
ARBETAR AKTIVT MED

« Att ordna event dir vara medlemmar kan triffas och utbyta
erfarenheter kring hur de arbetar med franchise. Att triaffa
andra inom olika branscher, med affirsmodellen franchise
som gemensam namnare, ger mojlighet till manga nya
infallsvinklar och exempel pa best practice.

« Att bearbeta media, myndigheter, beslutsfattare och skolor
for att sprida kunskap och information om franchise som
affarsmodell.

« Att ta fram nya uppgifter om data kring franchising i Sverige.
Dessa rapporter anvinds nér vi talar med beslutsfattare om
vilken roll franchise har i svensk ekonomi. Som medlem far du
mojlighet att sprida denna information, vilket ar en tillgdng
nar du rekryterar nya franchisetagare.

« Att genom internationella niatverk, EFF (European Franchise
Federation) och WFC (World Franchise Council) st6tta kedjor
som vill etablera sig utomlands och fungera som en lank

for internationella foretag som &r intresserade av att starta
franchiseverksamhet p& den svenska marknaden. Tillsammans
med EFF bedriver Svensk Franchise dven lobbyverksamhet
mot EU i olika franchisefragor.

« En etisk oberoende niamnd som vira medlemmar kan anmaéla

drenden till nér ett problem uppstar. Detta dr en unik formén
som béde du som franchisegivare och dina franchisetagare far
tillgéng till.

« Bevaka nyheter och sprida information om vad som hander
inom franchise i Sverige och internationellt.

« Ett nitverk av leverantorer som har spetskompetens inom
omraden som bade franchisegivare- och tagare kan ha stor
nytta och hjalp av.

MEDLEMSKAP

Medlemskapet dr uppdelat i tva steg. Foretaget blir forst
sokande medlem under minst ett ars tid, en period dé vi lar
kénna verksamheten bittre. Efter ett &r kan man ansoka om
att bli fullvirdig medlem. Som medlem kan du:

« Anvinda medling genom Svenska Franchise Foreningen vid
eventuell tvist i kedjan.

« Delta pa alla vara aktiviteter sa som lunchseminarier/
workshops, erfarenhetsdagar, Svenska Franchisegalan
(tidigare Frannygalan) och Franchise Summit Sweden etc.

» Anvinda kontakter till vara partners.

« Ta del av rapporter och annan information som vi sprider om
franchise.

« F4 mojlighet att vara en viktig del av utvecklingen av
franchise och fungera som sponsor till var arliga underskning,
dar ni far stor synlighet vid véra arrangemang.

« Vara medlem i Executive Group pé LinkedIn, dér endast
beslutsfattare i franchisekedjor ingar.

« F4 mojlighet att prova drenden i en oberoende etisk ndmnd.
Till Etiska Namnden kan bade franchisegivaren och dess
franchisetagare anmala drenden.

» Annonsera kostnadsfritt pa var hemsida vid rekrytering av
franchisetagare eller forsiljning av verksamheter.

« Som fullvardig medlem kan du hylla franchisetagare i er
kedja och dela ut pris pa Svenska Franchisegalan pa Grand
Hotel.

« Som fullvirdig medlem kan du bli nominerad till Arets
Franchisekedja och 6vriga priser pa Svenska Franchisegalan.

« Som fullvdardig medlem kan du anvénda var logotyp
“Fullvardig medlem” i er kommunikation.



SVENSKA FRANCHISE FORENINGEN
AR EN IDEELL ORGANISATION SOM
ARBETAR FOR ATT SKYDDA, UTVECKLA
OCH STARKA AFFARSMODELLEN
FRANCHISE.

Varje ar gor foreningen en undersokning om hur viktig
franchise ar for svensk ekonomi. Resultatet publiceras

sedan i denna broschyr tillsammans med information om
foretagsformen franchise. Exempel pé innehall ar framtidstro,
konkurskvot och omséittningsprognos och mycket mer.

Det senaste aret har varit minst sagt omtumlande f6r ménga
av vara medlemmar. Restaurang- och gymkedjor har drabbats
av kraftiga forséljningstapp under pandemin medan andra har
gjort riktigt bra resultat. Féreningen har pa olika sétt bistatt
och hjélpt de som drabbats av pandemin negativt genom att
erbjuda webbinarier kring olika st6d och hjalpprogram, juridik
m.m. Inom f6éreningen anvénder vi begreppet franchisefamil-
jen och vi hjalper varandra i med och motgang.

FRANCHISEBAROMETERN 2020

Framtidstron &r stérre an Corona

Franchisebarometern &r Svenska Franchise Féreningens tem-
peraturmatare pa framtidstron bland svenska franchiseforetag.
Barometern ger inblick i hur svenska franchiseféretag ser pa
omsattnings- och sysselsattningsutvecklingen de kommande
12 manaderna.

Presenterade resultat och index syftar till att 6ka kunskapen om
féretagens situation, utmaningar och bidrag till svensk ekonomi.

Barometern berédknas som det genomsnittliga nettotalet for fyra
fragor som ror svenska franchisegivares syn pa omséttnings- och
sysselsattningsutvecklingen i det egna féretaget och for branschen
som helhet de kommande 12 ménaderna.

Datainsamlingen har skett via webbenkéat kompletterat med
telefonintervjuer. Urvalet ar baserat p& Svenska Franchise
Féreningens register 6ver franchiseforetag. | arets enkat bear-

Franchisebarometern Oka Minska Nettotal

Omsittningsutveckling for de egna franchisetagarna 73 8 65
Omsattningsutveckling for sin egen bransch 62 11 51
Fler anstéllda for de egna franschiseféretagarna 49 3 46
Fler anstéllda i branschen 40 19 21
INDEX 2020-2021 56 10 46

Vi anviander denna broschyr i all vir kommunikation mot
omvarld och media. Vi delar ut den pé alla events, traffar
och moten. Beslutsfattare, media, finans och banker som ar
intresserade av franchise anvander sig aktivt av broschyren.
Den ir ocksa ett mycket bra verktyg for vira medlemmar att
anvanda bade internt och vid rekrytering av nya franchise-
tagare och anstillda.

Franchisetorget delar ut broschyren pa sina informations-
traffar runt om i Sverige.

Vér forhoppning ar att ni tycker den &r relevant och att ni delar
ut den till personer och féretag som arbetar med franchise
eller funderar pé att starta en egen kedja alternativt vill bli
franchisetagare.

Det gér dven att bestélla fler broschyrer frén oss och den finns
digitalt om sa 6nskas.

Genom denna broschyr sprider vi tillsammans kunskap om
franchise!

Johan Martinsson, VD
Svenska Franchise Foreningen

betades 461 franchiseféretag med en svarsfrekvens pa 21% och
ytterligare enkatsvar erhdlls via Iank till franchisetagare vilket
sammantaget gav 150 respondenter.

For fragor om undersokningen, kontakta Johan Asklund pa Alba Business
Group. johan.asklund@albabusinessgroup.se
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BRANSCHER INOM FRANCHISING

Inom vilken bransch ar féretaget verksamt?

6 av 10 franchiseféretag &r inom hotell och restaurang eller annan
serviceverksamhet.

Sallankdpsvaruhandel stér for 11% och tréning och halsa for 6%.

Branschstruktur

Inom vilken bransch ar féretaget verksamt?

B Hotell och restaurang 29% Dagligvaruhandel 5%
B Traning och halsa 6% B Reklam 1%
I Annan serviceverksamhet 27% ¥ Hantverkare 6%
B Servicehandel 5% B Kultur, néje, fritid 1%
u Séllanképshandel 11% ¥ Konsult, maklare 5%
B Transport, magasinering 2% IT1%
ANTAL FRANCHISETAGARE OMSATTNINGSFORANDRING
Hur ménga svenska franchisetagare har ert foretag idag? FOR FRANCHISETAGARE 2020
« | genomsnitt har franchiseforetagen 39 franchisetagare. Ar 2020 var ett tufft &r for de flesta men 2 av 5 6kade sin

omséttning.

» Mediankonceptet har 19 franchisetagare. Halften har fler och . . .
halften har farre. - Hur bedémer du att era svenska franchisetagares omséattning

har utvecklats procentuellt under 2020?

« For 7 av 10 franchiseforetag har omsattningen minskat med i snitt 25%.
Svarsintervallet ar en minskning fran -2% till -80%.

« For 2 av 10 franchisegivare har omséttningen 6kat med i snitt 23%.

FRANCH'SEFORETAG, EN VIKTIG - Ovriga hari stort en oférandrad omséttning.
ARBETSGIVARE FOR UNGA

Ungefér hur stor %-andel av de anstéllda inom féretagets
franchiseverksamhet bedémer du &r under 26 ar?

* 33% av franchiseféretagens anstéllda &r unga under
26 ar. Endast inom hotell och restaurangbranschen ar
andelen hégre.

omsattningen
har 6kat med i snitt

har minskat omsattningen
med i snitt 25%

for2av10




FRAMTIDSTRO

7 av 10 franchisegivare tror pa en POSITIV OMSATTNINGSUTVECKLING fér de egna franchisetagarna.
6 av 10 franchisegivare tror pa en POSITIV OMSATTNINGSUTVECKLING for sin bransch.

6 av 10 franchisegivare tror pa en POSITIV LONSAMHETSUTVECKLING for de egna franchisetagarna.
4 av 10 franchisegivare tror pa en POSITIV LONSAMHETSUTVECKLING i branschen.

5 av 10 franchisegivare tror pA FLER ANSTALLDA fér de egna franchisetagarna.

4 av 10 franchisegivare tror pa FLER ANSTALLDA i branschen.

Hur beddmer du att era svenska franchiseforetagares
omséttning kommer att utvecklas de kommande

12 ménaderna, jamfort med motsvarande period
féregdende ar?
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+ 7 av 10 franchisegivare tror pa en omséttningsokning
for de egna franchisetagarna under de kommande 12
ménaderna.

+ Endast 1 av 10 franchisegivare tror p& en minskad
omséttning for de egna franchisetagarna under de
kommande 12 ménaderna.

Hur bedémer du att branschens I6nsamhet kommer
att utvecklas de kommande 12 manaderna, jamfort
med motsvarande period féregdende ar?
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« 4 av 10 franchisegivare tror p& en lénsamhetsdkning i
branschen for de kommande 12 ménaderna.

- Nastan 2 av 10 franchisegivare tror pa en minskad
|6nsamhet i branschen fér de kommande
12 ménaderna.

Hur bedémer du att branschens omséttning kommer
att utvecklas de kommande 12 ménaderna, jamfort
med motsvarande period féregdende ar?
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+ 6 av 10 franchisegivare tror pa en omséattningsckning
i branschen for de kommande 12 ménaderna.

+ Endast 1 av 10 franchisegivare tror p& en minskad
omséttning i branschen for de kommande 12 ménad-
erna.

Hur bedémer du att antalet anstéllda (personer pa
hel- eller deltid, ej extra personal) bland era svenska
franchisetagare kommer att utvecklas under de
kommande 12 ménaderna jamfért med motsvarande
period féregéende &r?
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+ 5 av 10 franchisegivare beddmer att antalet anstéllda
kommer att 6ka bland franchisetagarna under de
kommande 12 ménaderna.

* 4 av 10 franchisegivare bedémer att antalet anstéllda
bland franchisetagarna kommer att vara oférandrat
under de kommande 12 manaderna.

* Endast 3% tror att antalet anstéllda bland
franchisetagarna kommer att minska.

Hur beddmer du att era svenska franchiseforetagares
|6nsamhet kommer att utvecklas de kommande

12 ménaderna, jamfrt med motsvarande period
féregdende ar?
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- 6 av 10 franchisegivare tror p& en Iénsamhetsokning
for de egna franchisetagarna under de kommande 12
ménaderna.

- Endast 1 av 10 franchisegivare tror pa en minskad
[16nsamhet fér de kommande 12 ménaderna.

Hur beddmer du att antalet anstéllda i branschen
(dvs. svenska franchisetagare) kommer att utvecklas
under de kommande 12 ménaderna jamfort med
motsvarande period foregdende &r?
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* 4 av 10 franchisegivare bedémer att antalet anstéllda
i branschen kommer att 6ka under de kommande 12
ménaderna.

« 2 av 10 franchisegivare bedémer att antalet anstéllda
i branschen kommer att vara oférandrat under de
kommande 12 manaderna.

+ 2 av 10 franchisegivare bedémer att antalet anstéllda
i branschen kommer att minska under de kommande
12 ménaderna.



DIGITAL MARKNADSFORING INOM
FRANCHISING

96% av franchiseféretagen anvénder digitala medier

Hur férdelar ni er marknadsféringsbudget mellan digitala och
andra kanaler? Dvs. Hur stor %-andel av budgeten laggs pa
digital marknadsforing?

* 96% av franchisefdretagen anvander digitala medier i sin
marknadsféring.

* | genomsnitt Idgger man 66% av marknadsféringsbudgeten
pa digitala medier.

ANVANDANDET AV OLIKA
DIGITALA MEDIER

97% av franchiseféretagen anvander sociala medier
+ 7 av 10 anvander SEO.
» 6 av 10 anvander SEM.

« Cirka hélften av féretagen anvénder e-postutskick och
displayannonsering.

* 4 av 10 anvénder video och affiliatemarknadsféring.

0% 20% 40%

KONKURSKVOTEN INOM
FRANCHISING

74% av franchiseféretagen har inga
konkurser bland sina franchisetagare

- 1,09% av franchisetagarna har gatt i
konkurs.

av marknadsforingsbudgeten
laggs pa digitala medier

Sociala medier 97%

SEO/s6kmotoroptimering 70%

SEM/s6kordsmarknadsforing 57%

E-postutskick 47%

Displayannonsering 47%

Videomarknadsféring 40%

Affiliatemarknadsforing 38%

Inget av ovanstéende 3%

Bransch

Hotell och restaurang
Traning och hélsa
Hantverkare
Sallanképshandel
Annan serviceverksamhet
Dagligvaruhandel

IT

Konsult och méklare
Kultur, néje och fritid
Reklam
Servicehandel

Transport och magasinering

60%

80%

Konkurskvot

2,9%
1,9%
1,7%
1,0%
0,6%
0,0%
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0,0%
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0,0%
0,0%
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anger minskad efterfragan
som en utmaning

STOTTNING OCH STOD
TILL FRANCHISETAGARNA

Den hér typen av stéttning och stéd énskar
franchisetagarna:

* Hjalp med marknadsfdring och férsaljning. + Hjéalp med effektivare drift, affarsutveckling

h utbildning.
« Individuell stdttning och vagledning. 0ch Ltbiidning

 Kopplat till pandemin ar hjalp med att fa stod av staten

* Finansiellt stod och kredittider. och avgiftslattnader av stor vikt for franchisetagarna.

VAD KAN SVENSKA FRANCHISE FORENINGEN GORA FOR ATT HJALPA DIG
ATT BLI ANNU MER FRAMGANGSRIK OCH UTVECKLAS?

Fortsétta marknadsfora nyttan med franchisemodellen i media och mot andra. 19%
Vet ). 18%

Bra som det &r. 15%

Ge kunskap och utbildning. 11%

Bearbeta politiska beslutsfattare under pandemin. 11%

Digitala méten/e-forelasningar med information, utbildning och om hur andra arbetar. 10%
Traffar med andra som arbetar inom franchise, natverk och workshops. 8%
Nyhetsbrev. 6%

Rekrytering av nya franchisetagare. 3%

Hijalp till att reda ut organisationsstruktur och att skapa rutiner. 2%

Kul/bra med érlig franchisegala. 2%

Stoétta i utvecklingen. 2%

Sétta medlemmarna pa kartan. 2%

Hijalpa medlemmarna i dialog med fastighetsagare. 2%

T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20%




% FRANCHISE
¥ ARKITEKT®

marginalen @

Redo att starta eget?
Banken for din franchise

® 60+ Franchisekedjor ® Lang erfarenhet ® Personlig service

Forverkliga dina stérsta drémmar medan vi skéter din redovisning,
I6nehantering, skatterddgivning och andra tidskravande uppgifter.

Lis mer om vara tjanster pd aspia.se/franchise




Din sjalvklara partner i mediedjungeln!

Med databaserade verktyg kopplade till lang erfarenhet hjalper vi dig att hitta ratt
mediekanaler for att na dina kunder pa det mest effektiva sattet.
Insiktsbaserad radgivning som kopplar ihop medieaktiviteter med affarseffekter.

Strategi - Taktik - Medieupphandling - Analys

www.tbs.se

Vi hjalper er med ekonomi, [6n och HR.

<

Expertkompetens inom franchise och kedjeverksamhet. VV
\ 4

Las mer pa www.azets.se/franchise
A/ AZETS

Banken som kan Franchise
Kontakta oss!

www.nordea.se/nordeafranchise
Nordea




GENOM ATT BLI MEDLEM | SVENSKA
FRANCHISE FORENINGEN TAR DU
STALLNING! DU BESTAMMER DIG FOR ATT
FOLJA DE STADGAR SOM FORENINGEN
HAR OCH DE ETISKA REGLER SOM
FORENINGEN ANTOG 1994.

De etiska reglerna dr gemensamma for samtliga tjugo
medlemmar i EFF (European Franchise Federation) och
kallas for The European Code of Ethics for Franchising.
Genom dessa regler far franchising i Europa en gemensam
vardegrund och en samsyn kring hur ansvaret ska vara
fordelat mellan franchisegivare och franchisetagare. Att
vara medlem i Svenska Franchise Foreningen innebér att
man foljer de etiska reglerna och att man darmed uppfyller
de krav som stillts av Europas samlade franchiseexperter.
Detta innebér en kvalitetsstampel for medlemmens
franchisesystem.

BLI FULLVARDIG MEDLEM

For att bli fullvirdig medlem skickar du in ditt
franchiseavtal, drsbokslut, prospekt samt kontaktuppgifter
till era franchisetagare. Dokumenten granskas av repre-
sentanter fran Svenska Franchise Foreningens styrelse och
intervjuer sker med franchisetagare, for att faststilla att
avtalen f6ljs. Fullvardig medlem kan du bli forst efter att ha
varit medlem under ett ars tid. Som fullvirdig medlem far

du anvinda Svenska Franchise Foreningens medlemsym-
bol.




"SOM MEDLEM | SVENSKA FRANCHISE FORENINGEN UPPFYLLER MAN
DE EUROPEISKA ETISKA REGLERNA FOR FRANCHISESYSTEM, VILKET
INNEBAR EN ATTRAKTIV KVALITETSSTAMPEL FOR KEDJAN. UTOVER DET
FAR MAN TILLGANG TILL ETT UNIKT NATVERK SOM MED STOR
GENEROSITET DELAR ERFARENHETER MELLAN SIG OCH FAR FRANCHISE
ATT UTVECKLAS SOM AFFARSMODELL OCH SOM EN

RESPEKTERAD DEL AV SVENSKT NARINGSLIV”

KORTFATTAT KAN DE SEX AVSNITTEN |
DE ETISKA REGLERNA BESKRIVAS
ENLIGT FOLJANDE:

DEFINITION

Franchising &r ett system som bygger pa nira och
fortlopande samarbete mellan foretag som ar juridiskt och
ekonomiskt oberoende. En franchisegivare upplater sitt
koncept till en franchisetagare som betalar for att anvinda
konceptet. Franchisegivaren upplater varumirke, know-
how och l6pande support.

LEDANDE PRINCIPER

I samarbetet inom och kring ett franchisesystem har
franchisegivaren vissa skyldigheter och franchisetagaren
andra. Franchisegivaren ska ha drivit sitt koncept med
framgang en skilig tid, i minst en enhet innan nagon
erbjuds en franchiseenhet. Vidare ska franchisegivaren
aga varumarken och andra marken som ska anviandas i
konceptet. Franchisegivaren ska slutligen ge franchise-
tagaren utbildning och support under avtalets 16ptid.
Franchisetagaren, & sin sida, ska dgna heltid till konceptet
samt forse franchisegivaren med information om hur
verksamheten gér. Franchisetagaren ska ocksé hélla all
know-how hemlig. Parterna forbinder sig att vara arliga
mot varandra och forscka 16sa tvister i god anda.

REKRYTERING, ANNONSERING OCH
INFORMATION

Rekryteringsmaterial far inte vara vilseledande. En
blivande franchisetagare ska fa de etiska reglerna och en
skriftlig beskrivning av relationen mellan parterna innan
franchiseavtal triffas. Vissa principer finns ocksa gillande
foravtal.

Mikael Holmstrand, Styrelseordférande,
Svenska Franchise Féreningen

VAL AV FRANCHISETAGARE

Franchisegivaren far inte utse en franchisetagare som inte
har det kunnande och de kvalifikationer som kravs for
uppgiften.

FRANCHISEAVTALET

maste 6verensstimma med inhemsk lag, EU-lag och de
etiska reglerna. Avtalet ska vara skrivet pa ett av franchi-
setagaren accepterat sprak. Vissa minimikrav finns pa vad
som ska vara inkluderat i franchiseavtalet.

MASTER-FRANCHISESYSTEM

De Etiska Reglerna géller mellan en franchisegivare och
dennes franchisetagare eller mellan en master-franchise-
tagare och dennes franchisetagare men ir inte tillimpbara
pa forhéllandet mellan en franchisegivare och dennes
master-franchisetagare. De etiska reglerna i fulltext finns
pa www.svenskfranchise.se, under fliken “Franchising”.
Har kan du ocksé ta del av den senaste uppdateringen av
de europeiska etiska reglerna. P4 Svenska Franchise
Foreningens hemsida finner du ocksa allt som behovs for
att ansoka om medlemskap.

Vill du lara dig mer?
Besok WWW.SVENSKFRANCHISE.SE eller

scanna QR-koden ovan. n



UNDER SENASTE ARET HAR FORENINGEN INTE HAFT MOJLIGHET ATT
GENOMFORA DE EVENT OCH AKTIVITETER SOM VANLIGTVIS AGER
RUM. DETTA PA GRUND AV PANDEMIN OCH DE RESTRIKTIONER SOM
FUNNITS | VART SAMHALLE.

Foreningen bestamde sig i tidigt skede for att forsoka hjilpa sina medlemsforetag och satte ihop en lista
pa hemsidan med partners som frivilligt erbjod medlemmarna kostnadsfri radgivning pa olika om-
raden och i aktuella fragor. Detta visade sig vara mycket uppskattat och det bidrog till de webbinarier
foreningen anordnade tillsammans med partners under det gdngna aret.

Har bredvid presenteras nagra av de webbinarier som genomforts — anvind QR-koden och se dem i
efterhand via var hemsida.



komma till vara webbinarier. e C

Scanna QR-koderna for att
2020

LEGAL COUNCIL

REKRYTERING |
CORONATIDER

SAMARBETE:
KAMPANJEN REDO

ATGARDER |
SJUKFORSAKRINGEN

EKONOMISKA ATGARDER TILL
FOLJD AV COVID-19

FORETAG | KRIS, KONKURS
MEDIA OCH KOMMUNIKATION ELLER REKONSTRUKTION

| EN PANDEMISK TID

FORETAGSKREDITER MED
NYA VILLKOR




7-Eleven www.7-eleven.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Arken Zoo www.arkenzoo.se
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Arkitektkopia www.arkitektkopia.se
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BNI Affarsnatverk www.bni.se
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Card Group Int. www.cardgroup.com
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Electrolux Home www.electroluxhome.se
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Garageportexperten Sverige www.garageportexperten.se
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Graffiti Café Sweden www.graffiticafe.se
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Grekiska Grill och Bar www.grekiska.se
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Hemglass Sverige/Varsego www.hemglass.se
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HusmanHagberg www.husmanhagberg.se
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Itrim Sverige www.itrim.se
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Jaktia www.jaktia.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Jetpak Sverige www.jetpak.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Kahls The & Kaffehandel www.ktkh.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Lansférsakringar Fastighetsférmedling www.lansfast.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Lansforsékringsbolaget Franchisesupport www.lansforsakringar.se
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McDonald’s www.mcdonalds.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Mockfjards Fonster www.mockfjards.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

O’learys Trademark www.olearys.se
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Pincho Nation www.pinchos.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PostNord Group www.posten.se
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Pressbyran www.pressbyran.se
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"VI AR STOLTA MEDLEMMAR | SVENSKA FRANCHISE
FORENINGEN! VI SER VART FULLVARDIGA
MEDLEMSKAP SOM EN KVALITETSSAKRANDE
CERTIFIERING OCH DARFOR STOLT BERATTAR

OM DET | ALLA SAMMANHANG?”.

Zeki Yalcin, VD Grekiska Grill & Bar

Puls & Traning Sweden www.pulsochtraning.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Reitan Convenience www.pressbyran.se, www.7-eleven.se
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Rent a Tent www.rentatent.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SDR Svensk Direkt Reklam www.sdr.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Secor WWW.SECor.se
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Sibylla www.sibylla.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Skandiamé&klarna www.skandiamaklarna.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Specsavers Sweden WWW.Specsavers.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Stars and Stripes Trademark www.starsnstripes.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Sun Off www.sunoff.se
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Svenska Skydd www.svenskaskydd.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Svenska Taco-Bar www.tacobar.se

Svenska Turistféreningen STF www.stfturist.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Team Sportia www.teamsportia.se
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Tesab www.tesab.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Vettris AB (Zoo Support) www.vettris.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

VMP-Group Sweden WWW.vmp-group.se
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Waynes www.waynescoffee.se
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Angtvattbilen www.angtvattbilen.se
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Alert Senior www.alertsenior.se
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Allstar Franchise www.allstarbar.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Apoteksgruppen i Sverige www.apoteksgruppen.se
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Blackstone Steakhouse www.blackstonesteakhouse.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Brollopsbruket www.brollopsbruket.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

BWH Hotel Group AB www.bwhhotelgroup.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Cervera www.cervera.se
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Delagott Forvaltning www.delagott.se
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Downstairs Service www.downstairs.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Dackskiftarna i Sverige www.dackskiftarna.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Elgiganten www.elgiganten.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

i u www.eli up.
Elians Gro eliansgroup.se
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Euromaster www.euromaster.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Expense Reduction Analysts www.expensereduction.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Femtio Fem Plus www.femtiofemplus.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Fogarolli www.fogarolli.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Formtrappan www.formtrappan.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Goveteran www.goveteran.se
Gymi www.gymi.se

Keepon www.keepon.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Husse www.husse.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Hyrtoaletten Sverige AB www.hyrtoaletten.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

JMS Vattenrening www.jms-vattenrening.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Jobcenter www.jobcenter.se
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Lindex www.lindex.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Matmissionen/Stockholm Stadsmission www.stadsmissionen.se
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MAX Hamburgerrestaurang www.max.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

N3Zones www.n3zones.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Nablus Mejerier AB www.nablusmejeri.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Nobia Svenska kok AB/Marbodal www.marbodal.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Oh Poké www.ohpoke.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PAAM Systems www.paam-systems.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Pancho Villa www.panchovilla.fi

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Pita Pit Sverige www.pitapit.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Pronatos WWww.pronatos.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Putsa www.putsa.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Quick Office Franchise Sweden www.quickoffice.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Regus Management Sweden www.regus.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Rent A Wreck of Scandinavia www.rent-a-wreck.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Restor FX www.restorfx.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Salads and Smoothies Sweden www.saladsandsmoothies.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Salta Friends www.saltafriends.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Skyltstéllet Sverige www.skyltstallet.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Stréomma Turism & Sjofart www.stromma.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Subway www.subway.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Svensk Fastighetsférmedling www.svenskfast.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tandea www.tandea.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

The Body Shop www.thebodyshop.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Upzone Aventyrsparker WWwWw.upzone.se
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Veterankraft www.veterankraft.se
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Veteranpoolen www.veteranpoolen.se
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X-shape Fitness www.xshapefitness.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Yennenga Progress WWW.yennengaprogress.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Zbcalo www.zocalo.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000




SVENSKA
FRANCHISE e I n
FORENINGEN

Svenska Franchise Foreningen som medlemsorganisation verkar aktivt for att tvister mellan en franchisegivare och en
franchisetagare skall 16sas genom en frivillig verenskommelse.

Som ett led i denna stravan har foreningen antagit dessa regler att gilla for de franchisesystem som ar medlemmar i
Svenska Franchise Foreningen.

Franchisegivare och franchisetagare kan antingen hanvisa till medlemsregler genom uttrycklig foreskrift i sitt franchise-
avtal eller sd kan tvistande parter — sedan tvist har uppkommit — viinda sig till Svenska Franchise Féreningen med en
begdran om att medling enligt dessa regler skall ske. Om medling enligt dessa regler ar inskrivet i franchiseavtalet, far
tvistlosning i annan form, sdsom hos domstol eller genom skiljeforfarande, ej ske forrdn medlingen enligt dessa regler har
avslutats.

Besok var hemsida for mer information.

WWW.SVENSKFRANCHISE.SE/MEDLING

[=] 2 % [m]
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AVGIFTEN BERAKNAS PA ARSFORSALJNINGEN HOS
FRANCHISETAGARNA. AVGIFTEN FAKTURERAS FR.O.M.
DEN MANAD SOM ANSOKAN OM MEDLEMSKAP TAS EMOT.

FOR 2021 GALLER FOLJANDE

AVGIFTER:
OMSATTNING ARSAVGIFT P4 intridesavagift och serviceavgift tillkommer
o lagstadgad mervardesskatt. Efter 12 ménader
0-5 mkr 4 800 kr (400 kr/ménad) som sokande medlem kan foretaget ansoka
6-10 mkr: 8 400 kr (700 kr/ménad) om fullvirdigt medlemskap och har da, efter
granskning och godkinnande, mdjlighet att
11-25 mKkr 14 400 (1 200 kr/ménad) utnyttja medlemskapet till fullo. Det tillkommer
. inga extra kostnader for att ansoka om eller bli
26-50 mKr: 19 200 (1 6001(1‘/ manad) fullv'airdig medlem.
51-100 mkKr: 25 200 (2 100 kr/ménad)
101-500 mkr: 34 800 (2 900 kr/manad)
501- mKr: 44 400 (3 700 kr/manad)
Intradesavgift 3900 kr
Medlemsavgift 250 kr . .
ANSOK OM MEDLEMSKAP PA
Partner 18 000 kr WWW.SVENSKFRANCHISE.SE (eller scanna
QR-koden) alternativt maila
Guldpartner 72 000 kr info@svenskfranchise.se

om du vill veta mer!




SVENSKA

ravcise (GUIdpartner

FORENINGEN

SOM GULDPARTNER FAR DU: + Annonsi den arliga franchisefoldern.
« Kontaktuppgifter pa » Mojligheten att presentera foretagets tjanster och
Svenska Franchise Foreningens hemsida. produkter pa Executive Group - Svenska Franchise

. . Foreningens arbetsmoten.
+ Annonsplats pa hemsida under rubriken &

Guldpartner. « Ratt att anvanda guldpartner-logotyp.
« Mojligheten att delta och nitverka pa event och + Rétt att anvianda foreningens medlemskampanj,
utbildningar. gallande fritt medlemskap i tva ar, for nystartade
s : : : kedjor.
« Mojligheten att kommunicera relevant information
. .. . . 13 » o :
genom Svenska Franchise Foreningens olika kanaler. ~ * Egen “Award” pd Svenska Franchisegalan.
Aspia www.aspia.se
Azets www.azets.se
FranchiseArkitekt www.franchisearkitekt.se
Marginalen Bank www.marginalen.se
Nordea www.nordea.se
TBS Mediabyra www.tbs.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

”| vart partnernatverk ingar experter inom alla olika omraden som kan tillfora
nytta for franchiseforetagen. Vi har de mest kunniga advokaterna knutna till oss,
saval som konsulter, banker, marknadsforingsexperter etc. - alla med fokus pa
franchiseverksamheter”.

Johan Martinsson, VD,
Svenska Franchise Féreningen



SVENSKA

SOM PARTNER FAR DU:

+ Kontaktuppgifter pa Svenska Franchise Foreningens hemsida.

FRANCHISE Pa rtner

FORENINGEN

« Mojligheten att delta och nitverka pa event och utbildningar.

» Mojligheten att kommunicera relevant information genom Svenska
Franchise Foreningens olika kanaler.

 Ritt att anvanda partner-logotyp.

VARA PARTNERS:

Advokatbyran Gulliksson www.gulliksson.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Advokatfirma DLA Piper Sweden www. dlapiper.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Advokatfirman Vinge www.vinge.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Astra Advokater www.astralaw.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Baker & McKenzie Advokatbyra www.bakermckenzie.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

BDO Goteborg www.bdo.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Chainformation Management System www.chainformation.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Cirio AB Advokatbyra www.cirio.se
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FranchiseGroup www.franchisegroup.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Guld Ekonomiresurs www.guld.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Hannes Snellman Attorneys www.hannessnellman.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Happyr www.happyr.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MAQS Law Firm Advokatbrya www.mags.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Nordic Finance Business Partner www.nordicfinance.com

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Ramberg Advokater www.ramberglaw.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Sagell & Co. Advokatbyra www.saglaw.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SALC Advokatbyra www.salc.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SEB www.seb.se

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tre Foretag www.tre.se
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VARJE AR ANORDNAR SVENSKA
FRANCHISE FORENINGEN SVENSKA
FRANCHISEGALAN (TIDIGARE FRANNY-
GALAN) DAR VI PREMIERAR DUKTIGA
FORETAGARE INOM FRANCHISE

Galan ar ett utmarkt tillfalle for fullvirdiga medlemmar
att hylla franchisetagare i sin kedja och gora ett foretags-
arrangemang i samband med detta. Har blir vinnarna
uppmairksammade under festliga former tillsammans
med andra franchisetagare fran olika branscher. Alla som
ar att rakna med inom franchise triffas for att hedra och
uppmaéarksamma framgangsrika system och franchisetaga-
re. P4 Svenska Franchisegalan delas sju priser ut varav ett
ar det prestigefyllda priset Arets Franchisekedja. Vem som
helst kan nominera kandidater till de sex priserna som
véara Guldpartners delar ut.

Det finns inget krav pd medlemsskap for att nominera eller
bli nominerad.

Pa grund av radande situation till f5ljd av Covid-19, séndes

SVENSKA -
FRANCHISE
GALAN

galan 2020 digitalt. Féljande vinnare korades da:

ARETS FRANCHISETAGARE: Jenny Petersson &
Hussain Hussain, Apoteksgruppen i Karlshamn
- priset delades ut av Marginalen Bank

FRAMTIDENS FRANCHISE: Brollopsbruket
- priset delades ut av Nordea

ARETS FRANCHISEBRAGD: Veteranpoolen
- priset delades ut av FranchiseArkitekt

ARETS MARKNADSFORARE: Pinchos
- priset delades ut av TBS Mediabyra

ARETS CFO: Camilla Bjurman, Puls & Traning
- priset delades ut av Azets

ARETS NYTANKARE: Vagen Ut
- priset delades ut av Aspia

SVENSKA FRANCHISE FORENINGENS EGNA PRIS
ARETS FRANCHISEKEDJA TILLDELADES PINCHOS.

Vi har som férhoppning att genomféra 2021 ars gala den
15 oktober pa Grand Hotel i Stockholm.

Scanna QR-koden
for att komma till 2020 ars gala:




Franchise Summit Sweden

HAR TRAFFAR DU ELITEN INOM FRANCHISE!

Viéra syften ar att stirka vara medlemmars konkurrenskraft och verka for att franchise som
foretagsform ska utvecklas och bedrivas klanderfritt. Darfor arrangerar vi en gang om aret
Franchise Summit Sweden. Har fir du som medlem chans att traffa branschkollegor, stélla
ut, lyssna till branschoverskridande foredrag, framtidsspaning samt lara dig grunderna i
franchise men ocksé férdjupa dina kunskaper.

Lis mer om Franchise Summit Sweden pa www.svenskfranchise.se.

Besok var hemsida
for mer information:

ENOGANG PER AR ANORDNAS EN
TVADAGARSKONFERENS UNDER
NAMNET "ERFARENHETSDAGAR”".

Syftet med dessa dagar &r att ni som deltar
bade far och ger kunskap till andra som
arbetar inom affarsmodellen franchise.
Mycket tid avsitts ocksé for workshops dar vi
diskuterar och jobbar i grupper och tar vara
pé varandras erfarenheter.

2020 stilldes Erfarenhetsdagarna in pa
grund av Covid-19. Aret dessforinnan, 2019,
var temat "LEDARSKAP — LEDA SIG SJALV
OCH LEDA ANDRA”.
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V|I| du utveckla dln franch|sekedja7 www.franchisetorget.se

VILL DU OCKSA VARA EN DEL I EN
FRAMGANGSRIK FRANCHISEKEDJA?

Vi soker alltid efter nya engagerade franchisetagare. Ar du en
driven person som helhjartat vill fokusera pa din verksamhet med
ett fardigt koncept i ryggen, d& har vi plattformen som ger dig
méjlighet att véxa. —

GARAGEPQORT
EXPERTEN

OVER 50 AR SOM FRANCHISEGIVARE!

| mer &n 50 &r har Hemglass framgangsrikt bedrivit franchise-
verksamhet med fokus pa gladje och engagemang! Vi &r idag 6ver 400
passionerade Hemglass-medarbetare och mer an 300 rullande butiker.
Tillsammans med vara franchisetagare sprider vi gladje och glass till
hela landet! Vi ser fram emot nasta 50 &r - Det har var bara borjan!

DIN SYNLIGHET - VAR PASSION

Skyltstdllet ar Sveriges ledande leverantor for synlighet av ditt féretag och varumarke.
Vi tillhandahaller allt fran fasadskyltar och bildekor till trycksaker och profilklader.

For ytterligare information besok: skyltstallet.se/bli-franchisetagare

HMSKYLT.




Satsa pa eget -
Tillsammans med oss!

Las mer och skicka din intresseanmalan via vdra hemsidor
www.pressbyran.se alternativt www.7-eleven.se

Presyra°n

% REITAN CONVENIENCE

Ratt temperatur pa ratt plats!

Vi arbetar med alla typer av uppdrag = stora som sma inom kyla, varme,
energi och service. Med fokus pa installationer.
Las mer och hitta ditt ndrmaste foretag pa www.tesab.se

Vill du bli en méistare?

Tillsammans med vara drivna aterférsaljare har vi gatt fran att vara
lokala i Dalarna till att vara Sveriges ledande fonsterbytare. Med vart
starka varumarke och support i ryggen kan du ocksa bli en

framgangsrik fonstermastare! M" ﬁ MOCkﬁardS

mockfjards.se/karriar / 020-43 00 00

DIN FONSTERMASTARE




ANNONSERANDE GULDPARTNERS:

alba

insikt & forsthelse

Undersdkningen ar utford av
Alba Business Group

pa uppdrag av Svenska
Franchise Foreningen

TBS

#8% FRANCHISE
4g 8% ARKITEKT®

A\/ AZETS

Nordea

marginalen @

ANNONSERANDE MEDLEMMAR:

% Reitan Convenience

mmm GARAGEPORT
mmmm EXPERTEN

&) Mockfjards

@®

Hemglass®

HSKYLT,.

F TESAB

h1 Lansforsikringar

ANNONSERANDE PARTNERS:

o

L'

Svenska Franchise Foreningen
Drottninggatan 86, 111 36 Stockholm
www.svenskfranchise.se
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