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Hall dig uppdaterad
Folj oss pa LinkedIn for det senaste om franchising i Sverige



https://linkedin.com/company/svenska-franchise-foreingen

VARFOR BYGGA EN

BEGREPPET
> > LAGRE KAPITALBEHOV
Investeringarna i nya enheter gors i regel av

F R A N H I I N franchisetagaren.
‘ ‘ LAGRE RISKTAGANADE

Som medlem i Svenska Franchise o .

n ) ) ) ) Risken ér generellt ldgre eftersom verksamheten
Foreningen vet jag alltid var jag bygger pé ett beprovat affirskoncept.

Franchising innebér att ndgon som &ger ett framgangsrikt  till franchisegivarens erfarenhet, radgivning och l6pande

affarskoncept ger andra foretagare ritten att anvinda  support.

erfarenheter kring de utmaningar snabbare tillvixt.
som uppstar lopande i verksamheten i HOGRE EFFEKTIVITET

kan vinda mig for att fa svar pa SNABBARE EXPANSION
fragor som ror franchise och utbyta Samarbetet med egna foretagare mojliggor en
konceptet och varumérket. Samarbetet regleras genom ett
franchiseavtal och bygger pa ett langsiktigt samarbete.

Franchising 4r en form av siljritt och forekommer inom i
stort sett alla branscher dér varor, tjdnster och service sljs.

Franchisetagaren driver sitt eget foretag och &r i regel
dgarmassigt oberoende av franchisegivaren. Som andra
foretagare tar franchisetagaren en affarsrisk, men risken
ar ofta ligre da verksamheten bygger pé ett beprovat
affarskoncept. Utover detta far franchisetagaren tillging

Det dr vanligt att franchisetagaren betalar en startavgift samt
en lopande franchiseavgift, ofta baserad pa omsittningen.
For konsumenten ar det i princip ingen skillnad och vet
sdllan om ett foretag drivs som franchise eller inte.

Franchising bygger pa en tydlig ansvarsfordelning.
Franchisegivaren ansvarar for de delar som bést hanteras
i stor skala, medan franchisetagaren skoter den lokala
verksamheten nara kunden.

relationen mellan franchisegivare och

franchisetagare.

Jimi Metz
Sibylla, CEO

FARDIGT AFFARSKONCEPT

Franchise ar ett strukturerat sitt att starta och
bedriva foretag. Franchisetagaren far tillgang till
ett beprovat affarskoncept med firdiga system for
marknadsforing, administration, ekonomi samt
utbildning och 16pande stod.

AR ALL FRANCHISE BRA?

Alla franchisekoncept haller inte samma kvalitet.
Det ar viktigt att noggrant utvirdera konceptet
innan beslut fattas. Foretag som ér fullstindiga
medlemmar i Svenska Franchise Foreningen har
forbundit sig till de europeiska etiska regler som
foreningens styrelse utgar ifrdn i sin granskning.

Med firdiga system, tydliga arbetssitt samt
gemensamma rutiner 6kar mojligheten till mer
effektivt arbete.

STORDRIFTSFORDELAR

Franchisegivaren ansvarar for gemensamma
funktioner, medan franchisetagaren fokuserar
pé den lokala verksamheten nara kunden.

VARFOR VALJA

FRANCHISE?
LAGRE KAPITALBEHOV

Gemensamma inkOpsvolymer bidrar till ett
lagre kapitalbehov.

LONSAM AFFARSIDE
Denna affirsmodell ar beprévad och visar pa
lénsamhet vid korrekt drift.

NYCKELFARDIGT FORETAG
Verksamheten &r redan firdig med sortiment,
marknadsféring och etablerade arbetssitt.

SUPPORT FRAN FRANCHISEGIVAREN
Utbildning, coaching och radgivning i hur
verksamheten drivs pé ett effektivt satt.

HOGRE EFFEKTIVITET

I en kedja far man tillgang till bland annat
inkopspriser, kundavtal och marknadsforing
som den enskilda foretagaren séllan kan né pa
egen hand.

STORDRIFTFORDELAR
Man ingar i ett nitverk av foretagare som delar
erfarenheter och arbetar mot samma mal.




SVENSKA FRANCHISE
FORENINGEN

Vi ér en ideell organisation som sedan 1970-talet arbetar for
att utveckla franchising som foretagsform, med fokus pa etik,
kvalitet och langsiktig affarsutveckling i Sverige.

Nér du som franchisegivare blir medlem
i Svenska Franchise Foreningen omfattas
aven dina franchisetagare av medlemskapet.
Foreningen verkar for att skapa trygga,
héllbara och langsiktiga franchisesystem
genom gemensamma riktlinjer, kunskap och
erfarenhetsutbyte.

Medlemskapet i foreningen blir fullstindigt
nir det kombineras med certifiering. Detta
rekommenderas for franchisegivare som vill

kvalitetssidkra sitt franchisesystem enligt de
europeiska etiska reglerna for franchising.

Certifieringen fungerar som en kvalitetsstimpel
och signalerar att verksamheten bedrivs pa
ett sitt som &dr ansvarsfullt och transparent.
Certifierade medlemmar har &dven ritt att
anvinda Svenska Franchise Foreningens
certifieringssigill i sin egna kommunikation.
Las mer om certifiering och medlemskap pé
sidorna 22-25.

Under de senaste aren har vi sett Denna broschyr ér ett viktigt verktyg i

hur omvérldsfordndringar paverkat  vart arbete med att sprida kunskap om
manga foretag. Svenska Franchise franchising till beslutsfattare, media
Foreningen har dérfor haft ett tydligt och andra intressenter. Den anvéinds
fokus pa att stotta vara medlemmar &ven av vdra medlemmar som stod i
genom kunskap, erfarenhetsutbyte dialogen med nya franchisetagare och
och motesplatser, sisom seminarier, —medarbetare.

workshops och gemensamma initiativ.

Var forhoppning édr att du
Véra planer infér kommande &r 4r att  upplever innehallet relevant
fortsitta utveckla féreningen genom att  och anvinder broschyren for
utoka medlemsbasen och stirka véirt att bidra till ett okat intresse
erbjudande. Det gor vi genom ett mer  och en starkare forstaelse for
aktivt uppsékande av nya medlemmar,  franchising som affirsmodell.

skapa relevant innehall i véra traffar
och seminarier samt stiarka var narvaro
i sociala sammanhang och kanaler.

Jan Fraggstedh, VD
Svenska Franchise Foreningen

»

»

»

»

VI ARBETAR
AKTIVT MED

EVENT OCH NATVERKANDE

Vi arrangera event dir medlemmar moéts och
utbyter erfarenheter kring franchising. Genom
att samla aktorer fran olika branscher skapas nya
perspektiv och exempel pa best practice.

OPINIONSBILDNING OCH
KUNSKAPSSPRIDNING

Vi bearbeta media, myndigheter, beslutsfattare
och skolor for att sprida kunskap och information
om franchise som affirsmodell.

ANALYS OCH STATISTIK

Vi tar fram data och rapporter om franchising
i hela Sverige som anvindes i dialog med
beslutsfattare for att visa franchisens betydelse
for svensk ekonomi. Som medlem kan du &ven
anvinda materialet i din rekrytering av nya
franchisetagare.

ETISK NAMND

Vi erbjuder en oberoende etisk ndmnd dit
medlemmar kan vénda sig nér fragor eller tvister
uppstar. Det dr en unik formin som omfattar
bade franchisegivare och franchisetagare.

»

pod

»

LEVERANTORSNATVERK

Vi erbjuder ett ndtverk av leverantérer som
har spetskompetens inom omraden som bade
franchisegivare och franchisetagare kan ha stor
nytta av.

OMVARLDSBEVAKNING OCH
INFORMATION

Vi bevakar utvecklingen inom franchising och
sprider aktuell information om vad som hénder
i Sverige och internationellt.

INTERNATIONELLT SAMARBETE

OCH ETABLERING

Vi stottar kedjor som vill etablera sig
internationellt genom nétverk séisom European
Franchise Federation (EFF) och World
Franchise Council (WFC). Vi fungerar &ven
som en lank for utlindska foretag som vill starta
franchiseverksamhet i Sverige. Tillsammans med
EFF bedriver vi ockséa paverkansarbete gentemot
Europeiska unionen i franchiserelaterade
fragor.

o Vill du lara dig mer? r

[ [m]

www. svenskfranchise.se
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https://svenskfranchise.se/om-oss/svenska-franchiseforeningen/
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ARETS FRANCHISEKEDJA 2025
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=== EXPERTEN

Startar: 1995

Omsittning: Ca 400 Mkr 2025

Antal franchisetagare:

30 franchisetagare och 3 egna enheter

I den hir intervjun moéter vi Mikael Holmstrand , VD for Garageportexperten.

Vid Svenska Franchisegalan 2025
tilldelades Garageportexperten
det mest prestigefylldsa priset
inom svensk franchising - Arets
Franchisekedja.

Stort grattis Mikael! Hur har aret
varit och hur har utmirkelsen Arets
Franchisekedja anvints?

Aret har varit bra for oss. Vi har
tydligt paverkats av lagkonjunkturen i
branschen, men givetforutsittningarna
har vi klarat oss vildigt bra, tagit
marknadsandelar och fortsatt gora det
vi gjort.

Vi édr en stark och lokalt forankrad
kedja med nadtverk over hela Sverige,
och under éret har vi dessutom fyllt
vara sista vakanta omrdden. Det
gor att vart “Sverigepussel” nu ar
komplett, nagot vi dar vildigt nojda
med affarsmissigt.

Utmarkelsen har vi verkligen anvént
och firat. Diplomet sitter i alla vara
45 butiker, och statyetten har fatt
folja med ut i landet och fotograferats
i lokala miljer tillsammans med
medarbetare. Den fastnade till och
med i sdkerhetskontrollen pé vig till
Kiruna.

Beritta om hur er kedja har
utvecklats sedan start.

Vi firar 30-arsjubileum i ar, vilket
gett oss dubbla anledningar att fira
under éret. Vi startade 1995 som ett
inkopssamarbete i branschen, men
vaxte successivt och tog efter nagra
ar steget mot franchise nir behovet
av en tydligare struktur blev tydligt.

Jag kom in som VD 2009 med
erfarenhet av att bygga franchisekedjor
och tog med mig det arbetssittet hit.
Sedan dess har vi utvecklats till en fullt
integrerad franchisekedja med fokus
pa skalfordelar, effektiva processer
och enkel expansion. I dag ar vi en
etablerad fullservicekedja med god
lonsamhet hos franchisetagarna och
en stark marknadsposition.

Vad tycker du idr roligast med
driftformen franchise?

Det jag tycker ér roligast ar det lokala
samarbetet med entreprenorer. Vi
har é4ven egendgda enheter med
valdigt duktiga platschefer, men en
franchisetagare har ofta ett annat, mer
langsiktigt engagemang. Det ligger
niarmare hjartat, och hela familjen
kan vara involverad pd olika sitt.
Det blir nastan som en livsstil kring
entreprendrskap, nagot som jag trivs
valdigt bra med.

Beriitta om ert samarbete med era
franchisetagare.

Samarbetet bygger i grunden pa
franchisetagarnas lokala styrka. Vi
arbetar med individuell coachning
och anpassar stodet efter varje enhets
behov, i stillet for ett och samma
uppléagg for alla.

Under éaret har vi dven ytterliggare
forstarkt organisationen med tva nya
affarsutvecklare med fokus pa att stotta
de lokala franchisetagarna. Nar stodet
ar behovsanpassat far vi vildigt bra
respons, och det dr d4 kedjan fungerar
som bist.

Nar ni utvecklar er verksambhet,

vad fokuserar ni pa da?

Lonsamheten kommer alltid forst for
oss. All utveckling ska bidra till battre
I6nsamhet och effektivare arbetssitt.
Vi fokuserar pé att sdlja mer utan att
Oka kostnaderna, anvanda skalfordelar
och ta bort moment som inte skapar
varde.

Digitalisering dr en central del i det
arbetet och nagot vi ligger langt fram
med, vilket gor oss bade snabbare och
mer effektiva.

Vad ir ni stoltast dver i er
utveckling?

Det dr nog summan av allt vi har
gjort tillsammans. Vi har gatt fran
en spretig fri fackhandel till att vara
en slimmad, lonsam och tydligt
marknadsledande franchisekedja idag.

Det ar en relativt liten bransch, men
vi dr stora i den, med cirka 35%
marknadsandel. Vi har aldrig haft
en konkurs i kedjan under 30 ér, och
manga franchisetagare har varit med i
15-20 ar. Det dr jag valdigt stolt over
och nagot som ofta vicker reaktioner
nér jag presenterar kedjan externt.

Det ligger ndrmare hjdrtat,

oc hela amiljen kan

vara involverad. Det blir

ndstan som en livsstil kring
entreprendrskap. 59




— FRANCHISEBAROMETERN

NULAGE, UTVECKLING OCH FRAMTIDSTRO Vi arbetar for att skydda, stirka och utveckla franchise =,
som foretagsform. Franchisebarometern dr ett av de sdtt '
vi samlar insikter fran branschen for att forsta nuldget och v.p
kunna bidra till en langsiktig utveckling. o] Gooml raggsteds, VD .

Ett franchisesystem maste genomsyra alla delar av verksamheten,
fran ledning till operativ niva, och hér spelar foreningen en stor

roll i att hdja kunskapsnivan och skapa engagemang. L}

Marie Dahlin — Franchisetagare, Ldansforsdkringar

Hotell, restaurang 23%

Franchisebarometern 4r Svenska Franchise

.. . 0
Foéreningens aterkommande temperaturméatning Sallank6pshandel 15% MARG I NAL
av laget inom franchising. Den ger en samlad : o m
bild av hur branschen ser i nulédget, den senaste Dagligvaruhandel 9% BANK Z

utvecklingen och forvintningarna infor det
kommande aret.

p o
Rapporten bygger pa svar fran bade franchisgivare Konsult, makdare 14% V | K A N

och franchisetagare runt om i Sverige och ger en

N
indikation pa hur aktdrerna i branschen ser pa Transport, magasinering 3% F R A N C H I S E
sin verksamhet och pé franchisingens utveckling

Servicehandel 9%

Hantverkare 7%

framat.
Marginalen Bank har genom aren finansierat

IT 0%
over 5 000 franchisetagare och samarbetat
Traning, hilsa 1% med fler 4n 100 kedjor.
Det har lart oss att varje koncept har unika
Reklam 1% behov och vi erbjuder flexibla I6sningar som NAGRA AV DE FORETAG SOM REDAN HAR VALT OSS: |

gor det enklare att komma igang. _ ELGIGANTEN way

@D ?@“ O @E’E@ WAYNES

Kultur, néje 0%

Annat 20% Las mer pa: www.marginalen.se/franchise Daclitana

L i i ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Procenttal 4r avrundade och summerar darfor inte alltid till exakt 100 %.


https://www.marginalen.se/foretag/banktjanster/finansiering/franchise/

FRANCHISEGIVARE

Hur ser du som franchisegivare pa framtiden nir det giller:

En global revisions- och
radgivningsbyra

»  Erasvenska franchisetagares omséttning?

Minska Ofériandrad . Oka

»  Er branschs omsittning?

Minska [l Oforandrad [l Oka HusmanHagberg - en oberoend fristaende miklarked
Vi grundades 1997 och har sedan starten varit fristdende och oberoende fran
»  Antal anstdllda hos era franchisetagare? banker och forsakringsbolag. Hos oss far du frihet att gora kunderna hur néjda duvill:
Husman
Minska Of6riandrad . Oka

»  Antalet anstéllda i branschen (dvs. hos svenska franchisetagare)?
FRANCHIETAGARE

B o » Hur tror du att antalet anstéllda i din bransch kommer att utvecklas under
de kommande 12 manaderna jamfort med samma period foregaende ar?

38%
8 ,1 0 Franchisegivare tror pa 6kad

Minska Of6randrad

omsittning de kommande
12 manaderna. Minska Oforiandrad . Oka



https://www.bdo.se/sv-se/branscher/franchise
https://www.husmanhagberg.se

DIGITAL MARKNADSFORING

HAR FORTSATT OVERTAG soc"-“.n

Hur ser férdelningen ut mellan digital och traditionell marknadsforing?

18:22 - all ¥ -

, Svenska Franchise Fareningen

Jobb

rtsida Info  Inligg

(4 svenskafranchiseforenin... 0

Svenska Franchise Fareningen
461 322 220
nlagg are feiljer

TRADITIONELL DIGITAL

Q G

Fé forsta aret utan k

e@ - - - o

Kemmentarer

Swvenska Franchise Féreningen
53 37 566 I b N CERTIFIERA DI
&P & FRANCHISEKED, 5

Meddelande  +

MARKNADSFORINGSKANALER

Vilka kanaler anviands i marknadsféringen?

FOLJ 0SS

96%
Sociala medier har etablerats som en Sociala medier g9,

sjalvklar grund i marknadsforingen.

@ Svenska Franchise Foreningen
Samtidigt visar resultaten att valet

. 46%

av kompletterande kanaler, saisom  SEM 56% Svenskafranchiseforeningen
SEM/SEOQ, display och video, skiljer

sig mellan franchisegivare och B o Franchiseforeningen
franchisetagare. SEO 739

o Svenskafranchiseforeningen5371

50%

FRANCHISEGIVARE E-postutskick 5,

Displ 42%
1splay 54%
Video 38% SpiderAds automates digital local advertising
44%
FRANCHISETAGARE 8 Tor your entire fr?nchlse, delivering scalable
impact and consistent, measurable results.
Annat 19%
6%
spiderads.io
L ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%



https://spiderads.io
https://linkedin.com/company/svenska-franchise-foreingen
https://www.instagram.com/svenskafranchiseforeningen/
https://www.tiktok.com/@franchiseforeningen
https://www.youtube.com/@svenskafranchiseforeningen5371

LO N SAM H ET Svar fran franchisetagare O M SATTN I N G

»  Vad dr er genomsnittliga bruttomarginal (%) for samtliga varor och tjanster? Hur bedomer du att era svenska franchisetagares omsattning har utvecklats
under det senaste aret?

arginal pa 10%

arginal pa 20%
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0% 100%

Minska || Oférindrad [} Oka

KONKURSER

» Hur médnga konkurser har intraffat i er kedja under de senaste 12 ménaderna?

0
80%

A/ AZETS

Kénslan nidr ekonomiarbetet bara léser sig.

Experter pa ekonomi och I6n fér franchisebolag.

Scanna for att
lasa mer

N~

www.azets se/franchise/

‘ o

0% 100%
B Marginal



https://www.azets.com/sv-se/branscher/kedjebolag/franchise
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MEDARBETARE

» ANTAL FRANCHISETAGARE I KEDJAN

Avrundat till narmaste tiotal

1-40 50-90

Franchisetagare Franchisetagare

64% 16%

Alla i en organisation kan inte
vara franchiseexperter. Genom
medlemskapet i Svenska Franchise
Foreningen far vi ett virdefullt
stod som hjdlper oss att stirka var
kunskap och skapa langsiktigt virde

i kedjan. =

Elina Schonnings, Chefsjurist
Svensk Fastighetsformedling

» ANTAL ANSTALLDA

Uppskatta hur ménga anstéllda ni har totalt i er kedja.

1-24 25-49 100-249 §250=499

13% 23% 14%

MEDARBETARE

» FRANCHISETAGARE UNDER 35 AR

Andelen franchisetagare under 35 ar.
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» MEDARBETARE UNDER 26 AR

Antalet anstéllda under 26 ar hos franchisetagare.
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EUROPEAN FRANCHISE FEDERATION

20

EUROPEAN
FRANCHISE AWARDS

European Franchise Awards arrangeras varje host av European
Franchise Federation (EFF). Utmirkelsen uppmirksammar
framstaende personer och foretag inom europeisk franchising.

European Franchise Awards arrangeras for sjétte aret i rad av EFF och édger rum den 17
september 2026 i Bryssel. Nationella franchiseforeningar frén hela Europa nominerar sina
framsta kandidater, och framstaende aktorer inom europeisk franchising uppméarksammas
i foljande kategorier:

Franchisor of the Year
Franchisee of the Year
International Brand
European Hall of Fame
Outstanding Industry Expert

4&*‘“

European 1%
Franchise :"
Federation”

> pETE N
4 - -

Bilder fran European Franchise Award 2025, dir Kandy'z representerade Sverige som finalist.

*
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SVENSKA
FRAMGANGAR

SEDAN SVERIGE INTRADE I EFF 2022

2022

FOGAROLLI

Special Award for Resilience — Vinnare

2023

JAKTIA

Franchisor of the Year — Finalist

2023

FRANCHISEARKITEKT

Special Award for Services to Franchising — Vinnare

2023

JOBCENTER

Emerging Brand - Vinnare

2024

LANSFORSFORSAKRINGAR

Franchisor of the Year — Finalist

2025

KANDY'Z

Franchisor of the Year — Finalist

Priserna delas ut for att uppmdrksamma framstdende
prestationer, langsiktigt engagemang och betydande bidrag till

I dr bestar den internationella expertpanelen av domare frin
Tyskland, Nederlinderna, Frankrike och Storbritannien, som
tillkannager vinnarna under prisceremonin.

EFF

DANMARK

BELGIEN

ENGLAND
FRANKRIKE GREKLAND
ITALIEN KROATIEN
NEDERLANDERNA NORDMAKEDONIEN

UNGERN OSTERRIKE

FINLAND

franchiseutvecklingen i Europa.

dr paraplyforeningen for 21 nationella
franchiseforeningar i Europa.
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https://eff-franchise.com
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» En kvalitetsstimpel

Att bli certifierad medlem i Svenska Franchise Féreningen ér
ett aktivt stallningstagande. Det innebdr att f6lja de europeiska
etiska regler som ligger till grund for franchising i Europa.

Regelverket, The European Code of Ethics for Franchising,
ar framtaget inom EFF och utgér en gemensam vardegrund
for europeisk franchising. Det tydliggor ansvarsférdelningen
mellan franchisegivare och franchisetagare och skapar en
samsyn kring god affirssed.

For vara certifierade medlemmar innebar detta att
franchisekonceptet uppfyller etablerade etiska riktlinjer.
Certifieringen fungerar som en kvalitetsstimpel - ett bevis pa
transparens, struktur och langsiktighet.

» Certifiera er franchisekedja
Att certifiera er franchisekedja innebdr att ni genomgar en
noggrann granskning av foreningens styrelse och jurister for
att sakerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet med de
europeiska etiska reglerna for franchising (The European Code
of Ethics).

Granskningen omfattar franchiseavtal, prospektmaterial,
handbok och upplysningsdokument. Aven franchisetagare
i kedjan intervjuas for att ge sin bild av relationen till
franchisegivaren och hur avtalen efterlevs i praktiken.

Som certifierad medlem fir ni anvinda Svenska Franchise
Foreningens certifieringssigill 1 marknadsforing, pé
webbplatser och i e-postsignaturer. Certifieringen ér en tydlig
kvalitetsmarkering gentemot marknaden.

» De europeiska etiska reglernas avsnitt i korthet

1. Definition: Franchising ar ett system som bygger pa nira
och fortlopande samarbete mellan foretag som ar juridiskt och
ekonomiskt oberoende av varandra.

En franchisegivare upplater sitt koncept till en franchisetagare,
som mot ersattning far rétt att anvianda konceptet. Upplatelsen
omfattar varumarke, know-how och 16pande support.

2.Ledande principer: I ett franchisesystem har franchisegivare
och franchisetagare olika ansvar.

Franchisegivaren ska ha drivit konceptet med framgéng under
en skilig tid, i minst en enhet, innan en franchise erbjuds.
Franchisegivaren ska #dga de varumirken som anvinds i
konceptet samt tillhandahalla utbildning och l6pande support
under avtalets 16ptid.

Franchisetagaren ska &gna sig heltid at verksamheten,
rapportera verksamhetens utveckling och bevara all know-how
konfidentiellt. Parterna ska agera drligt gentemot varandra och
striva efter att 16sa tvister i god anda.

3. Rekrytering, annonsering & information:
Rekryteringsmaterial far inte vara vilseledande. Innan avtal
ingas ska den blivande franchisetagaren fa tillgang till de etiska
reglerna samt en skriftlig beskrivning av relationen mellan
parterna. Aven foravtal omfattas av sirskilda principer.

4. Val av franchisetagare: Franchisegivaren fir inte utse
en franchisetagare som saknar det kunnande och de
kvalifikationer som krévs for uppdraget.

5. Franchiseavtalet: Franchiseavtalet ska 6verensstimma med
nationell lagstiftning, EU-rétt och de etiska reglerna samt vara
upprittat pa ett sprdk som franchisetagaren accepterar och
uppfylla faststdllda minimikrav pa innehall.

6. Master-franchisesystem: De etiska reglerna géller mellan
franchisegivare och franchisetagare samt mellan master-
franchisetagare och deras franchisetagare, men inte i relationen
mellan franchisegivare och master-franchisetagare.

SVENSKA

FRANCHISE

FORENINGEN

qQ : 02
em*'gf etiska reg\e!

Att vara certifierad medlem i Svenska Franchise Foreningen dr
en tydlig kvalitetsstampel. Det visar att kedjan uppfyller de etiska
regler som ligger till grund for franchising i Europa.

Medlemskapet ger dessutom tillging till event, utbildningar och
vart unika ndtverk ddr man kan skapa virdefulla kontakter och
lara av varandra. Tillsammans stirker och utvecklar vi franchising
som affdarsmodell.

J)

Carolina Winterliv, Card Group international
Styrelseordforande, Svenska Franchise Foreningen



https://svenskfranchise.se/nyheter/5662/

MEDLEMSKAP

> > M E D I I N G Medlemskapet dr uppdelat i tva steg.
Foretaget blir forst sokande medlem och kan darefter ans6ka om

certifierat medlemskap. Sedan 2022 finns méjlighet att ansoka om
certifiering direkt i samband med intradet i foreningen.

Svenska Franchise Foreningen verkar aktivt for att ~ Om medling enligt dessa regler dr inskriven i
tvister mellan franchisegivare och franchisetagare ska franchiseavtalet far tvistlosning i annan form, sasom Tillgéng till medling genom Svenska Franchise

Moijlighet att bidra till och péaverka utvecklingen

16sas genom frivillig Gverenskommelse. domstol eller skiljeforfarande, inte inledas forran Foreningen vid eventuell tvist i kedjan. av franchise i Sverige samt synas i samband med
medlingen har avslutats. var arliga undersokning.
Som ett led i detta har foreningen antagit sarskilda % »  Delta i vira aktiviteter sisom lu.nChseminarier’ . . . .
i e edler som ailles S medlomesem = workshops, =~ Camp  Franchise,  Svenska » Tillgang till Executive Group pé LinkedIn,
E51¢8 & & 8 _g Franchisegalan och Franchise Summit Sweden. exklusivt for beslutsfattare i franchisekedjor.
. : i E o
Franchisegivare och franchisetagare kan hanvisatill dessa = © »  Mojlighet att fa drenden prévade i en oberoende »  Tillgang till vart natverk och vara partners.
regler genom en uttrycklig skrivning i franchiseavtalet. 5 etisk namnd. Bade franchisegivare och
Tvistande parter kan ocksd, efter att en tvist har uppstatt, n franchisetagare kan anmaéla drenden. »  Kostnadsfri annonsering pad var hemsida vid
gemensamt begira medling hos Svenska Franchise rekrytering av franchisetagare eller forsiljning
Foreningen. » Ta del av rapporter och aktuell information om av verksamheter.
franchising.

Skanna QR-koden eller kontakta oss pa

» Anvinda Svenska Franchise Foreningens info@svenskfranchise.se
certifieringssigill i din kommunikation som en
tydlig kvalitetsmarkering.

GE.) »  Alla ovan nimnda formaner.

. . 0 o] « ; .

Lds mer om medling pd @ - Ut e oo Il aeibEaae | Vill du bli medlem?
i . & din kedja vid Svenska Franchisegalan pa Grand
www.svenskfranchise.se/medling = Hotel. L

®© _g Ansok via
:‘G__) - »  Mojlighetatt nominerastill Arets Franchisekedja www.svenskfranchise.se
= A och ovriga utmarkelser pa galan.
(O]
(&)
£
(@]
n

Erfarna advokater for franchiseforetag

MEDLEMSAVGIFTER

For 2026 giller foljande medlemsavgifter: For 2026 giller foljande avgifter:

ASTRA ADVOKATER

Omsittning: Arsavgift: . .

0-5 mnkr 7000 kr (583 kr/manad) Intridesavgift 4500 kr

5-10 mnkr 11 200 kr (933 kr/m4nad) Medlemsavgift 320 kr
10-25mnkr 19500 kr (1 625 kr/manad Partner 22200 kr
25-50 mnkr 26 400 kr (2 200 kr/méanad Guldpartner 83 160 kr
50-100 mnkr 33300 kr (2775 kr/m?nad Pa intrides- och serviceavgift tillkommer
100-500 mnkr 43 100 kr (3 592 kr/m?nad lagstadgad mervirdesskatt. Det tillkommer
500 mnkr < 55 500 kr (4 425 kr/ménad) inga ovriga kostnader for att anséka om

ANDERS FERNLUND M NGO KASK

)
)
)
)

Avgiften faktureras fran den manad ansokan mottagits. eller bli medlem.



https://astralaw.se/tjanster/franchise-och-distributionsratt/
https://svenskfranchise.se/om-oss/medling-2/
https://svenskfranchise.se/medlemmar/bli-medlem-eller-partner/medlemskap/
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www.azets.se

SVENSKA Som guldpartner far du:

FRANCHISE Guld partner

FORENINGEN

Kontaktuppgifter pa Svenska Franchise
Foreningens hemsida

Annonsplats pa hemsidan under rubriken
Guldpartner

Mojlighet att delta och nitverka vid event och
utbildningar

Mojlighet att kommunicera relevant information
genom Svenska Franchise Foreningens kanaler

Annons i den érliga franchisefoldern
Mojlighet att presentera foretagets tjanster
och produkter vid Executive Group — Svenska
Franchise Foreningens arbetsmoten

Rétt att anvanda Guldpartner-logotypen

Rétt att anvanda foreningens medlemskampanj om
fritt medlemskap i ett &r for nystartade kedjor

En egen prisutdelning (“Award”) p& Svenska
Franchisegalan

Advokatbyran Gulliksson

www.qulliksson.se

Som partner far du:

ravcuse — Partner

e »  Synlighet med kontaktuppgifter pa Svenska
e Franchise Foreningens hemsida

»  Mojlighet att delta och nétverka vid event och
utbildningar

»  Mojlighet att kommunicera relevant information
genom Svenska Franchise Foreningens kanaler

»  Ritt att anvanda partnerlogotypen

PARTNER
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SVENSKA FRANCHISEGALAN

Svenska Franchise Foreningen arrangerar
varje ar Svenska Franchisegalan dar
vi hyllar framstaende foretagare inom
franchise.

Under festliga former samlas franchisetagare,
kedjor och branschaktorer fran hela landet for att
hedra framgangsrika system och entreprendrer.
Hér mots alla som ér att rdkna med inom svensk
franchise.

Franchisegalan &r ett utmarkt tillfille att
uppmérksamma framstdende franchisetagare
i den egna kedjan och samtidigt stdrka
kedjans varumirke i ett av branschens mest
uppmérksammade sammanhang.

Under kvallen delas sex priser ut, varav ett dr det
prestigefyllda priset Arets Franchisekedja. Vem
som helst kan nominera kandidater till de priser
som delas ut av vara Guldpartners.

b
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VINNARNA 2025

Arets Franchisekedja

Garageportexperten
Priset delades ut i av Svenska Franchise Foreningens styrelse

Framtidens Franchise
Elcykelpunkten

Priset delades ut i samarbete med BDO

Arets Marknadsforare
Circle K

Priset delades ut i samarbete med SpiderAds

Arets Franchisebragd
Max Kall, Marginalen Bank

Priset delades ut i samarbete med FranchiseArkitekt

Arets CFO
Ulrika Ehn, Specsavers

Priset delades ut i samarbete med Azets

Arets Franchisetagare
Emanuel Lindgren, Kahls Kaffe Umea

Priset delades ut i samarbete med Marginalen Bank

Vill du veta mer om galan?

Scanna QR-koden

SVENSKA FRANCHISEGALAN
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FRANCHISE SUMMIT

Hir moter du eliten inom franchise

Véart syfte dr att stirka vdra medlemmars
konkurrenskraft och bidra till att franchise fortsatter
utvecklas som en stark och hallbar foretagsform.
Diérfor arrangerar vi varje ar Franchise Summit
Sweden - ett kostnadsfritt event fér dig som vill ta
del av kunskap, inspiration och utveckling.

Harfar duméjlighetatt traffabranschkollegor, lyssna
till inspirerande talare, ta del av framtidsspaningar
och knyta virdefulla kontakter. For dig som vill
finns dven mojlighet att stélla ut och visa upp din
verksamhet, och moéta ratt malgrupp i ett relevant
sammanhang.

VILL DU
SYNAS2

| ndsta ars upplaga av Franchising i Sverige
Na beslutsfattare och aktorer inom franchisebranschen.

Stall ut pa Franchise Summit

Mot kedjor, entreprendrer och leverantorer fran hela branschen.

Vill du veta mer om summit?
Scanna QR-koden

CAMP FRANCHISE

I oktober 2025 gick Camp Franchise av stapeln -
en dterkommande motesplats for alla som arbetar
inom franchise. Under tvd dagar samlas deltagare
for att utbyta erfarenheter, dela kunskap och
inspireras av branschkollegor och inspirerande
talare.

Genom foreldsningar, workshops och gemensamma
aktiviteter ~skapas mojligheter att utveckla
kompetenser, stirka franchisekoncept och bygga
vardefulla relationer inom branschen.

Forelas pa event och webinarier
Dela din kunskap och synliggor ditt foretag i branschen.

Samarbeta med foreningen
Bli partner eller bidra till branschens utveckling.

Vill du veta mer?
Hor garna av dig till oss.

Jan Fraggstedt
VD
jan@svenskfranchise.se

Vill du veta mer om Camp Franchise?

Scanna QR-koden

Natalie Kindvall
Creative Marketing Designer
marketing@svenskfranchise.se

ENGAGERA DIG



https://svenskfranchise.se/kalender/franchise-summit-sweden-2026/
https://svenskfranchise.se/6305-2/

SVENSKA
FRANCHISE

FORENINGEN

Tack till vara partners och medlemmar som bidrar till att sprida kunskap om
franchising i Sverige och som har varit med och majliggjort denna broschyr.

Annonsorer i broschyren

OSpiderAds | i RANCHISE 5 , AZETS
I BDO MARGlNAﬂ% %

BANK Z ‘Z;

Husman

y ASTRA Hagberg

Svenska Franchise Foreningen
Képsvangen 10
168 67 Bromma

www.svenskfranchise.se
info@svenskfranchise.se
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